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Expediente; PRA-66/2022

SENTENCIA DEFINITIVA
- - - Zapopan, Jalisco; a 28 veintiocho de abril de 2023 dos mil veintitrés,

- - - VISTO para resolver en definitiva el Procedimiento de
Responsabilided Administrativa bajo nlmerc de Expediente PRA-
66/2022, instaurado en contra de la ciudadana [H1-ELIMINADD 1

por la conducta irregular presuntamente desplegada por esta, quien se

descmpefid cumnl??.'—ELIt-]:HADE- &0 en el Organismo Publico
Lescentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. — - - = - - -

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 23 veintitrés de noviembre
de 2022 dos mil veintiddés, se recibio en el Area Substanciadora del
Organo Internc de Control del Organismo Publico Descentralizado
Servicios  de  Salud del Municipio de Zapopan, el oficio
G.1.C.00875/11/2022, a través del cual se remitid entre otros, el
expediente de Investigacion bajo ndmero I-106/2022, mismo que
contiene  entre  otros, el Informe de Presunte Responsabilidad
Administrativa emitido por el licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, Titular del Area Investigadora del Organo Interne de Control. -

- ==02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 29 veintinueve de noviembre
de 2022 dos mil veintidds, mediante acuerdo dictado por el licenciada
Maria del Rocice Pérez Cuén, en ese entonces Titular del Area
Substanciadora del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municiple de Zapopan, en union
con su Secretario de Acuerdos, determing;

- La recepcion y admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-106/2022,
ordenando ¢l inicio de! procedimiento de respansabilidad administrativa
con el numers de expediente indicado en la parte superior derecha.

- Llevar a cabo el emplazamiento de |la ciudadana [W3-ELIMINADO 1

para gque compareciera a la audiencia inicial ante la autoridad
substancladora, en la fecha y hora fijada para tales efectos, asi como para
hacer del conocimiente de ésta dada la sujecion al procedimiento
instaurado en su contra, los derechos inherentes a su persona; asi
tambien, para que se le hiciera de su conocimiento gue en la audiencia
inicial deberia de rendir su declaracién por escrito o verbalmente; al igual,
para que se le informara que podria ofrecer las pruebas que estimara
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necesarias para su defensa, asi como para que sefialara o confirmara
domicilio procesal para recibir notificaciones.

= Tener a la autoridad investigadora, sefalande domicilio para oir y recibir
natificaciones,

-Asimismo, se ordend por parte de |a autoridad substanciadora, hacer del
conocimiente de las partes, que en caso de inasistencia injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho y con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencia, - -

- = =-03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 13 trece de diciembre de 2022
dos mil wveintidds, mediante cedula de notificacidn, fue debida v
legalmente emplazada la ciudadana [w4-ELIMINADD 1 J del
procedimiento instaurado en su contra bajo numern de expediente PRA=
66/2022; emplazamiento a través del cual se le hizo del conecimiente el
contenido del acuerdo de fecha 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos
mil veintidds y se le corrid traslado con copia certificadas del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos; al
igual, se le hicieron saber los derechos que le asisten dentro del
procedimiento de cuenta.

-Con fecha 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos mil veintidas,
fue debida vy legalmente notificada e informada la  Autoridad
Investigadora, del acuerdo de admision del informe de presunta
responsabilidad  administrativa  emitide dentro del expediente bajo

numere PRA-66/2022, asi como de |la fecha en que tendria verificativo
la audiencia inicial dentro del procedimiente de  responsabilidad

administrativa instaurado en contra de la ciudadana [N5-ELIMINAD

[wé-ELTMINADO 1

-Asi también, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de
inasistencia injustificada a la audiencla inicial, la misma se desahogaria
sin su presencia conforme a derecho y con las consecuencias legales
inherentes, de conformidad al articulo 208 fraccion 11 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, = === == == s e e e cm e e e e ==

- = = 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 11 once de enero de 2023
dos mil veintitrés, tuvo verificativo la audiencia inicial, a la que no
comparecio la ciudadanaly7-ELIMINADD 1 presunta responsable
dentro del procedimiento e gue se actua, asl tarmbien, se hizo constar la
comparecencia del licenciade Emilio Gabriel Vargas Camberes,
servidor publico adscrito al Organo Interno de Control del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a
quien se le reconocio el cardcter de representante y autorizado de la
autoridad investigadora. Audiencia gue se siguit por sus distintas etapas,
en la que la ex - servidora publica encausada no comparecio a efecto de
realizar las manifestaciones y ofertar las pruebas que a su derecho
convenia; al igual, la autoridad investigadora realizd las manifestacioneas
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gque estimo pertinentes y ofertd las pruebas gue del Informe de Presunta
Responsabilidad se desprenden. Asi también, se les hizo saber a las partes
que no podrian ofrecer mas pruebas dentro del procedimiento, salve las
gue tuvieran el cardcter de supervinientes; y por Gltimo, la autoridad
substanciadera declard cerrada la audiencia inicial, - - -----------

Expediente; PRA-66/2022

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION ¥ DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 20 veinte de enero de 2023 dos mil veintitrés, se dictd acuerdo
por parte de la autoridad substanciadora, en la que se resolvio sobre la
admisidon y desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en la
audiencia inicial; teniendo por admitidas en su totalidad las ofertadas por
la autoridad investigadora, por haber sido obtenidas licltamente v con
pleno respeto a los derechos humanos v no ser contrarias a derecho, las
cuales, se tuvieron por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas
gque serlan analizadas y valoradas al momento de gue se emitiera la
resolucion que hoy se dicta; asi también y dado que no comparecid la ex
- servidora pdblica encausada a la audiencia inicial, es que se le tuvo por
perdido el derecho a ofertar v presentar pruebas; acuerdo que les fue
notificado a las partes, conforme a la certificacion realizada el dia 31
treinta y uno de enero de 2023 dos mil veintitrés, - - - -----------

= = = DB, APERTURA ¥ CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
mediante acuerdo de fecha 13 trece de febrero de 2023 dos mil veintitrés,
se determind por parte de la auteridad substanciadora, declarar abierto
el perindo de alegatos por el término de 05 cinco dias habiles; y mediante
acuerdo de fecha 27 veintisiete de febrero de dos mil veintitrés, se dicté
acuerdo de cierre del perlodo de alegatos. - - ------------+ -

- - - 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 01
primera de marzo de 2023 dos mil veintitres, mediante oficio bajo numero
0.1.C.00158/03/2023, el titular del Area Substanciadora del Organo
Interno de Control, remitié al suscrito en mi cardcter de Autoridad
Resolutora, el original del expediente bajo ndmero PRA=-66/2022, para
los efectos legales correspondientes. - -----------=-=-===- -

- - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION ¥ CITACION PARA SENTENCIA,
a efecto de continuar con la prosecucion del expediente sobre el que se
actla, en los términos estahlecidos en el articulo 208 fraccidn X de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscritc en mi
caracter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 07 siete de
marza de 2023 das mil veintitrés, ordené en términos del articulo 76 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar atento oficio a
la titular de la Jefatura de Recursos Humanos, con objetc de gue
informara a esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control,
diversa informacion en relacién a la ciudadana|N8-ELIMINADD 1 |
siendn el caso, que dicho requerimiento fue atendido por el area de
recursos humanos, mediante oficio R.H. 21670372023, =l cual fuera
recibide por esta autoridad, el dia 28 veintiocho de marzo de 2023 dos
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mil veintitrés, tal v como se hace constar con el acuse de recibo inserto
en el oficie de cuenta; asi también v de conformidad a lo dispuesto por
los articulos 188 y 190 de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas, se procedid a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
ultimo vy dentro del acuerdo del cual se da cuenta en el presente, se
decretd el cierre de instrucclon del procedimiento de responsabilidad
administrativa PRA-66/2022, a efecto de que se emitiera la resclucion
que a derecho correspondiese, misma que se dicta en los términas y de
conformidad a lo dispuesto en los ardbigos 205, 207 vy 208 fraccion X de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al tenor de los
presentes resultados y a los siguientes: - - < = < = - - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDOS

- - - L.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del ﬁ:rganﬂ Internao
de Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de fapopan, resulta competente para conocer y resolver el

Goberno de

IE‘II]!:I‘,!J an presente procedimiento de responsabilidad administrativa, ¥ en su caso,
para imponer la sancian disciplinaria gque resulte procedente, de
T B conformidad con lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 v 109
B fraccién III de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
i e asi como los numerales 106 fraccion IV y 107 de la Constitucidn Politica
Zapa e, Jul M del Estado de Jalisco; ademas de los ardbigos 1, 2 fraccion II, 3 fracciones
CRUZ VERDE MGITE IV ¥ XV, 9 fraccion II, 32, 33 fraccion III, 49 fraccidn IV, 50, 75, 76, 77,
Sl 111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccién W, 203, 205, 206,
b A et i, L0 r 208 fraccidn X v XI, v demas relativos y aplicables a la Ley General
R de Responsabilidades Administrativas; articule 1 punto 1 fraccion IV, 2
oot 1 ST, 4595 punto 1, 3 punto 1 fraccion III, 46 punto 1 v 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
e e s 1, 52 punto 1 fraccidn ITI, 53 fraccién II, 53 Quinquies y 54 punto 1 de
e e la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
i ol Jalisco; asi como a lo dispuesto en los articulos 3 fraccién IV inciso C, 60
L fraccion III, 61 y 66 fracciones VII v XIV del Reglamento Organizacional
S del Organismo Plblico Descentralizado Servicies de Salud del Municipic
o iy de Zapopan, Jalis¢o, - = - - - - --------------ccsaammnnn-=-
—ATTim e Sl o 10 o
@ oewee  aa-I1. ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha 02 dos de junio de dos
CRUZ VERDE SANTALUGHA mil veintidés, la autoridad investigadora del Organo Interno de Control
sl el il N del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo
T de Zapopan, emitié acuerdo de inicio de investigacidén administrativa,
O — radicada bajo nlmero de expediente I-106/2022, por la posible
Carsid Douiisn N3G comisién de irregularidades, consistentes en que la ciudadana [ig-gL1finan

LTy e S i

F B2, ZRDODAN, T N10-ELIMINADpen su cardcter de ex - servidora publica, no presento la
A R declaracion  patrimonial v de intereses de tipo Conclusidn, en
contravencidn a lo dispuesto en los arabigos 31, 32, 33 fraccion III y 49

p,:-,.-.in,_..:.:_,r_- fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

'IH.\.\I-:_.-
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Expedients: PRA-G6/2022

desprendiéndose de la investigacion y del expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa lo siguiente:;

Que con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidos, se verifico
en el sistema de presentacion de declaracion patrimonial y de intereses
del Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo
de Zapopan (http://ssmz.gob. mx/sideclara/index.html}, el cumplimiento
de la obligacidn prevista en los articule 31, 32 v 33 fraccion II1, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtia
que la[i11-ELIMINADO 1 |eon cargo delN12-ELIMINADO &0 I
|[{]_’l ~-ELIMINEDO &0 |Hﬂ PRESENTO en Liempo v forma su
declaracian de situacion patrimonial y de intereses de tipo CONCLUSION.
Que con fecha 02 dos de junio de 2022 dos mil veintidds, de conformidad
a lo establecido por los articulos 33 y 91 Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dio inicio a la investigacion bajo numero de expediente

[-106/2022, en cantra de Ial”lq—ELIHIHRDD :|_| Con cargo deli 1 5-ELIM]

[N16-ELIMINADD &0
Que con fecha 17 diecisiete de agoste de 2022 dos mil veintidos, se
notificd a la ex - servidora pl.'lblin:a|Hl'-'—ELIt-11t-mDn |2l requerimiento de
presentacion de declaracion patrimonial de conclusion, contenide dentro
del Oficio ©.1.C. D0464,/08/2022, en &l cual se sefiala que cuenta con un
periodo de 30 treinta dias naturales para el cumplimiento del mismo.
Que con fecha 17 diecisiete de agosto de 2022 dos mil veintidos,
comparecio la ex — servidora publica [N18-ELIMINADO Ruien ostento el
cargo de M1 9-ELIMINADD &0 |ante el
Organo Interno de Control, en la que se dejo constancia de la realizacidn
de la declaracién patrimonial de conclusian de manera extemporanea, de
conformidad 2l reguerimiento  contenide en el oficic  Q.L.C.
00464/08/2022,

Que con fecha 19 diecinueve de agosto de 2022 dos mil veintidds, se
solicita a la Jefa de Recursos Humanos del "0.P.0." "5.5.M.Z." mediante
oficio 0.1.C. 00503/08/2022, signado por el Titular del Area Investigadora
del Organo Interno de Control, datos generales que se encuentra glosados
en el expediente laboral de la [N20-ELIMINADO 1|

Que con fecha 30 treinta de agosto del 2022 dos mil yeintidds se recibid
en el Organo Interno de Control, el oficio R.H. 630/08/2022, signado por
la Jefa de Recurses Humanos del "O.P.D." "5.5M.2." la L.C.F. Ma.
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite la informacién solicitada en «l
oficio ©0.1,.C.00503,/08/2022.

Que con fecha 20 veinte de septiembre de 2022 dos mil veintidos, la
autoridad investigadora emitié el acuerdo de cierre de instruccion, por los
hechos motivos de la investigacian.

Con fecha 01 primero de noviembre de 2022 dos mil veintides, lz
autoridad investigadora, emitid acuerdo de calificacion de la falta,

Que con fecha 16 dieciséis de noviembre de 2022 dos mil veintidos, se
emitic por parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, mismo que fue prese ntado ante
la autoridad substanciadora, con fecha 23 veintitrés de noviembre de

j'_i.aF.-ﬁg.rE 5d= 20
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2022 dos mil veintidds, a través del ocurso 0.1.C./00875/11/2022. - - -

Expediente: PRA-G6/2022

- = = III.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irreqularidad
administrativa atribuible a la ex - servidora plblicalli2 1-ELIMINADD [lag
la contenida en el Acuerdo de Calificacidn de la Falta Administrativa e
Informe de Presunta F!.ESpDnsatlllldad Administrativa, emitidos por el
Titular del Area Investigadora del {:'r-gﬂnl.'_l- Interno de Cantrol, dentro del
procedimiento  de investigacidn administrativa bajo  ndmero  I-
106/2022; irregularidad que se hizo consistir conforme se advierte de
dichos instrumentes juridicos, en |a comisién por parte de la presunta
responsable [N22-ELIMINADO 1 con motivo a la designacion de su
encargo come|N23-ELIMINADD &0 len este Organismo, en
una falta administrativa ne grave, |z cusl estriba medularmente
conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacién de la falta,
de fecha 01 primero de noviembre de 2022 dos mil veintidés, en la
omision de la presentacidn en tiempo y forma de la declaracidn de
situacién patrimonial y de intereses de tipo Conclusién, en apego a lo que
establece el articule 33 fraccidn III de Ley General de Responsabilidades
Administrativas; contraviniendo con ello, tal ¥ como se menciona en el
considerande tercero del referido acuerdo de calificacion, la fraccidn IV
del articulo 4% de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Situacidn que se reitera en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, toda vez que en su punto VI, se determind: que la
infraccion que se le imputd a la presunta responsable, se hizo consistir en
una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar prevista en el

articulo 49 fraccion IV, en correlacidn con el 31, 32 v 33 fraccidn 111 de la
Ley General de Responsabilidades.

- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probatario ofertado
¥ presentado ante la autoridad substanciadora por parte de la autoridad
investigadara, a fin de sustentar y soportar la presunta falta

r administrativa de la que se dio cuenta en lineas que precedon, conforme

s& desprende, deduce y fueron citadas en el informe de presunta
responsabilidad, se hicieron consistir, en:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la constancia suscrita en
fecha 01 uno de junio de 2022, por esta Area Investigadora adscrita
al Organo Interno de Cantrol del *0.P.0." "5.5.M.2.%, respecto la
verificacion del cumplimiento en la declaracién patrimonial de
Conclusién, de la [N24-ELIMINADD 1 |misma que tiene relacidn con
el punto 1 del™ apartado W de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota la omision aludida

Probanza gue se encuentra agregada en original & foja 02 dos del
expediente sobre el gue se actua; misma gque al tratarse de un
decumento generado por un funcionario pdblice en el ejercicio de sus
funciones, es que se le otorga el caracter de documental pdblica, en
apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de |la Ley General de

I?;/P&gini: B e 20
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salud

Japapan

Expediente: PRA-66/2022

Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsahilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prusba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo gue respecta
8 su autenticidad y veracidad de |los hechos a los gue se refiere, de
conformidad al arablgo 133 de la ley mencionada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admisian de
fecha 02 dos de junio de 2022 dos mil veintidds radicado bajo numero
de expediente I-106/2022, en contra de |a [N25-ELIMINADD 1 |eon
cargo de|N2E-ELIMINADD &0 ar
incumplimiento en su obligacion de presentacion de declaracion
patrimonial ¥ de intereses de tipo conclusion, en tiempao v forma de
acuerdo como lo establece la ley, misma gque tiene relacion con el
punto 2 del apartado V¥ de este informe de presunta responsabilidad,
prueba de la cual se denota el inicio de una investigacidn por una
omision aludida.

Probanza que se encuentra agregada en original, 2 foja 03 tres y 04
cuatro del expediente sobre el que se actla; misma que al tratarse
de un documento expedide por un funcionario publico en el ejercicio
de sus funciones, es que se le otorga el caracter de documental
plblica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal y como lo dispane el articulo
46 de la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del
Estado de lalisco; pruseba a la cual se le otorga valor prebatorio pleno
por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los
gue se refiere, de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionaada
en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficio de notificacién
0.1.C. 464/08/2022, signado por esta Area Investigadora del Organo
Interno de Control del Organismos Puablice Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, prueba que tiene relacion con el
punto 3 y 4 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la omision aludida a la
presentacidn de su declaracién patrimonial correspendiente, asi como
la calidad de Servidor Pablico v sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 05 cinco del expediente
sobre el gque se actda; misma gue al tratarse de un documento
expedide por un funcienarie pdblico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el caracter de documental pdblica en apego a lo
previste por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de cbservancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de lalisco;
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Expediente: PRA-66/2022

prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo gque respecta
d su autenticidad y veracidad de los hechos a los gue se refiere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer térming,.

FPRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Acta de Comparecencia
de fecha 17 diecisiete de agosto del afio en curso, prueba que tiene
relacidn con el punto 4 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la aceptacién ticita y expresa
de la omision a su obligacién y |a calidad de Servidor Publico v sujeto
obligado.

Probanza que se encuentra agregada a fojas 06 seis, 07 siete y 08
oche del expediente sobre el que se actia; misma que al tratarse de
un documento expedido por un funcionario publico en el ejercicio de
sus funciones, es gue se le otorga el caracter de documental publica
en apego a lo previsto por los ardbigos 158 v 159 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley
de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en e  Oficie
R.H.630/08/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P. Ma, Magdalena Salazar Gaeta, en contestacion
al oficio 0O.1.C. 00503/08/2022, prueba que tiene relacian con el punto
5y & del apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en
el cual se dencta la calidad de Servidor Publico y sujeto obligade.

Probanza que se encuentra agregada a foja 12 doce del expedients
sobre el gue se actda; misma gue al tratarse de un documento
expedido por un funcionario publico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el caracter de documental piblica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥ como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno par lo que respecta
a su autenticidad vy veracidad de los hechos a los gue se refiere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en prirmer términa,

Sirviendo de sustento para la wvaloracion antes plasmada, las

slguientes tesis:

Novena Epoca
Registro: 170211
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Expedients: PRA-66/2022

instancia: Tribunsles Colegadas de Circuito.

Fuerte: Semanario Judicis! de fa Federacion y su Gacets
Tesis Aisiada

Toma: XXVIl, Fetraro dal 2008,

Tesis: {.3.C.665C

Pagina; 2370

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION
CE LOS REGQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SU
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA,

Ei analisis de \as probanzas en un procesc por pare del juzgador, afende 8 dos
mamentos: & formal v el de fondo. B aspecto formal abende a los requisitos legales gue
debe cumpllr un meglo probatono a efecto de gque se e plueds olomar un valor
delerminagdo, of cual se encushira precedida por 1as efapas da aifecimignta, admisian.
praparacidn (an caso die gue su conshiucion s2a en e procesa) y desahoga del medic
de convicoian respeciive. Una vez superade of aspecto formal, el juzgador aliende &l
aspacio oe fondo, en al gue delerming, & lravés de [as reqlas de e sana critica, & ia
probanza en cuesfidn tiens relgcldn con los heches alegados por sis cferents, Asimismo,
cads une de a5 elapas antes descritas chedece a perodos procesales diversos en la
conformacidn de una priveba, csfo as, e admision de una proeba sdlo afiende a fa
mianera en que fa misma fue ofrecids, pero ho pusde garanlizar sy debida preparacion,
asimismo, esta (hima circunstancla no presupone que sU desahogo sea conforme 8
doracho y, por dlfimo, que de haberse cumplido con fodas las etapas formaies de la
prueha ésta, indefectiblements, deha cavsar plena conviccion en el juzgador en relacion
can el hecho & demastrar, De Jo anferior 58 evidencia gue aun y cuando ah ia praciica
existe una fendencia a confundir valor v alcance probatonio, dichos conceptos no sor
aguivaientas, ya gue, se reilers, mienfras que el primero atiende & que se hubleran
reurito o5 reguisitos de forma, este Glimo es totalmente independients ya que se aleja
de los requisitos formales que impone la ley y descansa en la sana critica del juzgador,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL CEL PRIMER CIRCUITCL

Wavena Epoca

Regisiro: 202404

Fuente: Semananio Judicial de fa Federacion y su Gacela
Tesis Aislada.

Toma, 1, Mayo de 1996,

Tesis: M. 1% C. 14C

Pagina: 620

DOCUMENTALES. VALOR ¥ ALCANCE PROBATORIC DE LAS.

El fiecho de gua fa responssble haye concedido valor probatono a las documentales Gue
& parta acfora rindia en el juicic . a la vez, les haya negado eficacia para justificar ios
fiechos gue con ellas se pretendis, no significa que se haya chrade confrario & lo
dispuesto por fos articulos 78 v 80 del Codigo de Procedimientcs Civiles del Estade de
Jalisco, y, por elin, que la senlencia msulfara incongruente, foda vez que el valor
prabatarka de un documentt S8 suite cuando redne los requisitos exigidos por la By, an
fanfo que su eficacia probsforia implica, gue, ademas de tener valor probaforio, sea
conducente v demueste fos hechos que con &l s pratandan comprobar,
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Expediente: PRA-66/2022

f) PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, - Que consisle en todas las

deducciones logicas juridicas de cardcter legal y humana que se
deriven del presente procedimlento.

g} INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las

ectuaciones e instrumentales que se desprendan del presente
procedimiento.

Pruebas (ltimas que se constituyen con las constancias y elementos
probatories gue obran en el expediente que hoy se resuelve, por la
que se les otorga a éstas, el valor probatorio referido a cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas que preceden; lo
anterior  encuentra sustento  en  los  siguientes  criterios
jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL cCODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prueba instrumental
de acluaciones se constihuye con las constancias que obran en el sumaria; mientras que
la de presunciones es la consecuancia lbgica y natural de hachos conocidos, probadas
al momento de hacer la deduccion respectiva, de lo que se advierta que tales pruebas
se basan en el desahogo de oiras, por consiguiente, no es factible que desde |a
demanda, la contestacién o en la dilacion probatoria, guien ofrece los medics de
conviccion sefalados establezea con claridad el hecho o hechos que con ellos va a
probar y las razones par las que estima que demastrard sus efirmaciones, pues ello seria
tanto coma obligarle a que apoye tales probanzas en supesicines. Asi, tratandase del
acior, ésta tendria practicamente que adivinar cudles sreebas va a ofrecar su contranio,
para con baga en ellas precsar la instrumental y tendria que hasar la mismao en cuanto

al resultado de su desahocgo, para con ello, sobre bases alin no dadas, sefalar las
presunciones lkgales y humanas cue se actualican, De ahl que resulle comecto afirmar
que tales prohanzas no tienen entidad propia, y debido a tan especial naturaleza,
su ofrecimiento no tiena que hacerse con las exigencias del articulo 291 del codigo
adjetivo, incluso, aun cuando no se ofrecieran como pruebas, na podria impedirse al
Juez gue lome en cuenta las acheaciones existentes y que aplique el andlisis industiva v
deductivo que resulte de fas prusbas, para resalver la litis planteada, pues en ello radica
la esencia de la actividad junadiccional.

CUARTO TRIBUMAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Ampara directa 202472004, Heriberio Harrera Ferndndez, 9 de saptiembre de 2004,
dnanimidad de votos, Ponenle: Marco Anfonio Rodriguez Barajas. Secretaria: Leticia
Araceli Lapez Espindala,

FPRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIOMNES Y PRESUNCIOMAL LEGAL Y
HUMANA, MO TIENEN VIDA PROPIA LAS. La prueba insfrumental de actuaciones v la
presuncional legal v humana, practicamente no tienen desahogo, es decir que no tienen
vida propia, pues ne &s mas que &l nombra que en [a practica se ha dado a 1a fotalidad
de las pruebas recabadas en el juicio, por lo que respecta a la primersa v par ko gue
corresponde a la sequnda, ésta se derva de las mismas pruebas que exsten en las
canstancias de autos.
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TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directe 580094,
Federaciin Regional de Trabajadores del Soconusco, ©0 T. M. & traves de su
represantante Roberto de los Santos Cruz. § de octubre da 1984, Unanimicad de vetos.
Ponente: Francisco A. Velasco Sanfiago. Secratari; Rafael Lean Gonzalkez.

Ahora bien, en razon de que la presunta respc:-n5able|HE'-'—E:LIt-!I':-JA]:ln H
no ofertd elernentos de prueba, conforme se advie
inicial y lo citd la autoridad substanciadora en el acuerdo de admision,

preparacion y desahogo de pruehas, es que se da cuenta gue no axisten
mas pruebas gue valorar dentro del expediente en gue se actia. - - - -

Expadiente: PRA-66/2022

--- V, - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de la presente sentencia, mismas gue se hacen
consistir medularmente en las siguientes: Que a la presunta responsable

[M28-ELIMINADD 1 | en su cardcter de [N2G-ELIMINADOD

N30-ELIMINADO| 6fuien estuviera adscrita al Organismo  Publico

3T L

1Ak DT

Descentralizado Servicios de Salud del Municipioc de Zapopan, se le
atribuy® la comisién de una falta administrativa no grave, la cual
estriba medularmente conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo
de calificacion de la falta, de fecha 01 primero de noviembre de 2022 dos
mil veintidds, en la amisidn de la presentacion en tiempo y forma de la
declaracion de situacion patrimonial ¥ de intereses de tipo conclusion, tal
como lo establece el articule 33 fraccion Il de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; contraviniendo con ello, tal y como s&
menciona en el considerando tercero del referide acuerdo de calificacion,
la fraccian IV del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas., Situacidn que se reitera en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, toda wez Que en su punto VI, se
determind: que la infraccién que se le imputé a la presunta responsable,
se hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por
estar prevista en el articulo 49 fraccidn IV, en correlacion con el 31, 32 ¢

< 33 fraccién I1I de la Ley General de Responsabilidades.

En ese aorden de Ideas, resulta imperante para esta autoridad gue hoy
resuclve, sefialar lo gue al respecto disponen los numerales en gue se
fundamenta la irregularidad administrativa atribuida a la ex - servidora
pablica encausada.

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

“Arficulo 49, Incurirs en Falta administrativa no grave el ssnidor pabiico cuyos 6ios o omisiones
incumplan o transgieda jo contenid en fas obigaciones Siguignfes.

IV, Presenfar en tismpe y forme las declaracionss de sifuacion parimonial y de misreses, en los
tarminos catablecidos por esta Ley,
v | S12)
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"Articule 31. Las Secrefarfas, asi como ing (jl‘]_.'I[-'J.I'.IIJS nfenios e covtrol ds fog entes poblicns, BN
Comesponds, seran responsablios de nscbic v mandaner actuaizads en ol sislams de evnliciin
paffimonial, e declaraciin de infercses y constancia prezentaciin de declaracidn fecal Ja
Wnfarmacién corfaspondianie a ios Declarantes 2 su cErgo. Asimisme, veriicardn la stuacion o posibie
scfualizacn de algin Confliclo de Inferds, segin le wdfommacion proporcionada.  Mevardn &
SRGUITIENTD de fa evolician y i verficanian de fa situacien patrimonial de dichos Declarantes. an o
termines de la presents Lay

0.P.D. “5.5.M.2."
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA
Salud

Aapcnan

Expediente: PRA-86/2022

Para faies efectos, fas Secrelarias podran fimar convenios con las distintas autandades Qe fangan
& s disposiciy dalos, informacidn o documentas qus puedan sande para verificar la informacion
teciaraE por fos Senadores Fublicos.” jsic)

“Articuto 32, Estardn obligadios 8 presentar izs declaraciones de siuscion patrmaoisl ¥ de interases,
bijo profesta de decir verdad y anis sz Secretarias ¢ su respective Organo infemo de contral. fodos
I Servidores Publicos, en los feminos prawils en ia prasents Ley. Asimismo, dabardn presentar
5u declaracion fiscal anval an log lermince que disponge is legistacian de la maferia.” (zic)

"Articulo 33. La declaracid de situscion patimanial debers presentarse en los siguientes Maros;
Il Beclaracién de conclusion del encarge, dentro de os sesenta dias naturales siguientes a
Iz conclusion.

.. [5ig)

En ese orden de ideas, una wvez visto y analizados cada uno de las
numerales citados por la autoridad investigadora, en correlacién con la

falta administrativa atribuida a la ex - servidera publica de nombrefi31 kLM

N32-ELIMIV4E@nlse desempefit como[N33-ELIMINADD 60 |de este

Organismo Publico Descentralizado Serviclos de Salud del Municiplo de
Zapopan, se concluye que ésta se fundamenta esencialmente en el
articulo 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en correlacidn con los numerales 32 vy 33 fraccidgn IIT d
la Ley en cita, pues |z falta estriba en que la ciudadana(li34-ELIMINADO
al desempefiarse como servidora plblica en el Organisme Plblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, tenia el
deber de atender |a obligacion prevista en los numerales referenciados en
lineas gue preceden, consistente en presentar su declaracion de situacidn
patrimaonial y de intereses de conclusidn, situacion gue no acontecid, tal
y como se dejo de manifiesto en |a investigacion administrativa que diera
origen al procedimiento que hoy se resuelve.

Acotado lo anterior, tenemos que el cardcter de servidora publica que
ostentd la ciudadana [N35-ELIMINADO 1 resunta responsable
dentro del expediente gque hoy se resuelve, se acredita entre otros, con la
documental ofertada por la auteridad investigadaora bajo el inciso ) del
informe de presunta responsabilidad administrativa v que obra a foja 12
doce del expediente gue hoy se resuelve, consistente en el oficio
R.H.630/08/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos
Humanos de este Organismo, informa en atencidn a un reguerimiento

;’?/F'églna 12 o 201
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realizado por |z Autoridad Investigadera del Grgano Interno de Contral,
que la ciudadang [W3E-ELIMINADO (de separd de su encargo, con motivo
N3AT-ELIMINADD| @Ua su vez remite la hoja de datos generales de |z
mencichada; lo anterior es asi, al tratarse de un docurmento cignado por
la ftitular del drea de Recursos Hurmanos del Qrganisma  Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan, en cuyas
atribuciones y funciones se encuentra el llevar el registro  de
nombramientos, firmas v rubricas del personal al servicio del este
Organismo, tal y como lo establece el numeral 69 fraccién I inciso d} del
Reglamento Organizacional del Organismo Pdblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. Lo anterior encuentras
sustento y fundamento en lo dispuesto por el ardbigo 3 fraccién XXV de
la Ley General de Responsahilidades Administrativas, en correlacion con
el parrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, v 92 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisca,
dado que dichos numerales establecen de manera clara ¥ precisa que es
lo que debemos de entender por servidor piblico, siende que a la letra
rezan:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:
Gobigrng de

Zapopan

HOSFITAL GEMERAL
'E EEPCRFAT

Articulo 3. Pare efectos de esfa Ley s& enfenders por:

XXV. Servidores Publices: Las personas que desampeilan un emplen, cargo o comisian an los anfas
e N e b s pablicos, en el dmbife fodoral v local. confarma & o dispuesto on of affeuln 108 de la Constiticisn
it L P HEVEED Politica de los Estades Unidos Mexicanos:
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“Articule 92. Para los efectos de las responsshilidades a que aluds este filulo, se consideran servidores

e v, DUDIEOS 2 los representantes de eleccion popular; a los miembros del Peder Judicial del Estado; del
Paginaweb: ' Tribunal de Justicia Adrministrativa;, del Trbunal de Arbifraje v Escalaton orevistos en esta Canstibucion;
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de la Junta Local de Concilizcion y Arbitraje; dal Instituto Elecioral 82l Estade: dal Tribunal Electoral del
Estadn; de la Comisidn Estatal de Cerechos Humanos, a los tiulares de ks drganos intemos de coatrol,
&5 como a los servidorss publicos de los organismos a los que esta Constitucion olorgue autonomia, y
en general, 3 ioda persona gue desemperes un carso o comision de cuakuer naturaleza en el Congresn
Local. en la administrackn publica ded Estade o de los munkipios, 851 come a guienes presten senicios

en log organismos descentralizados, fideicomisos piblicos y empresas de paricipacion estatal
municipal mayoritaria, quienes seran responsabes por los asios U omisiones en que INGUMan en
desampefio de sus respectivas funcones,

Los servidores piblicos a que se refiere el presente articulo estaran obligados & presentar, bajo
protesta de decir verdad, su declaracion pafimonial y de inferesss v 2n su caso. la constancia de
presentacion de su declarackan fiscal, ante las autoridades competantes y en los Krminos que
esfablezea la ley.” (SIC).

0
el

(1]

Ahora bien, con relacion a la falta imputada a la ciudadang|¥38-ELTMINA]
.lHj S-ELIMENADrdrarter de servidora plblica, quien oste

W40-ELIMINADD &0 en este Organismo Plblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Fapopan, se advierte:

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad administrativa con el inciso a),
relativa a la constancia de verificacion del cumplimiento de la declaracion
patrimenial, se advierte gue al primero de junio de 2022 dos mil velntidas,
la ciudadana |1 -ELIMINADD 1n|:: habia presentado su declaracion de
situacion patrimonial v de intereses de tipo conclusion, comoe lo dispone
el articule 33 fraccion III de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas, dado gue de dicha constancia se desprende, que la ex -
servidora pdblica sujeta a presentd  ninguna
declaracion de situacion patrimonial de tipo conclusian dentro de los 60
sesenta dias siguientes al término de su encargo. Prueba a la cual se le
dio wvalor probatoric pleno por lo que respecta a su aubenticidad v
veracidad de los hechos a los que se refiere, tal v como conskta en el

procedimienta, no

 ponsiderande IV inciso a), de la presente resolucion; maxime, si dichos

hechos no fueron desvirtuados por la ciudadana sujeta a procedimienta,
dado que no comparecid a la audiencia inicial, a fin de realizar las
manifestaciones gue a su interés convenia, con cbjeto de desvirtuar la
irregularidad que se le Imputa dentro del procedimiento que hoy se
resuelve, ni ofertd pruebas con tal fin.

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad con el inciso b), relativa al acuerdo
de admision e inicio de investigacion por la presunta responsabilidad de
faltas administrativas, dictado por el licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, en su caracter de responsable del darea de investigacion del
I:flrgann Interno de Control, se tiene por acreditade que al dia 01 primero
de junio de 2022 dos mil veintidés, la ciudadana |42 -ELIMINADD |ton
cargo de [H43-ELIMINADOD | aln no habia cumplido con su obligacion
de presentar su declaracion de situacion patrimonial de conclusian, dado
gue de dicho acuerdo se desprenden que la omisidn de la ex - servidora

};‘,}"ﬁagma 14 de 20
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publica de mérito, fue detectada luego de gue la propia autoridad
investigadera en el Ambito de su competencia, efectud una Consulta en
la Plataforma Digital de Presentacidn de Declaracidn de Situacidn
Patrimonial y de Intereses del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, |0 anterior os asi, tal y como
se advierte del contenido del acuerdo en comentn, toda ver que la
autoridad investigadora no evidencid la existencia de un registro de que
la ciudadana|li44-ELIMINADO 1 hybiese cumplido con la obligacidn de
presentar su declaracién de situacidn patrimonial v de intereses de
conclusion; prueba a la cual se le dio valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a losg gue se refiera,
tal ¥y como consta en el considerande IV inciso b), de la presente
resolucion; maxime, si dichos hechos no fueron desvirtuados por |3
ciudadana sujeta a procedimiento, asi como tampoco, redargiido de
falsedad el contenide del documento de cuenta, dado que la encausada
no comparecid a la audiencia Inicial, ¥y consecuentemente, no realizd
manifestacion alguna tendente a desvirtuar la irregularidad imputada, tal
y como sé dio cuenta en lineas que preceden; al igual, dado que Ia
encausada no hizo uso de su derecho & formular alegates, con objeto de
realizar las manifestaciones gque a su derecho convenia en relacidn a las
pruebas ofertadas por la autoridad investigadora, tal y como de
actuaciones se desprencde,

0.P.D. "S.S.M.Z."
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Con la prueba documental identificada con el inciso ), consistente en el
aficio Q.1.C,00464/08/2022, signado por el titular del drea investigadora
del Organo Internc de Control, ¥y mediante el cual se le otorgd a la
ciudadana |N45-ELIMINADD 1 un plazo de 30 treinta dias para que
presentara la declaracion patrimonial y de intereses de conclusidn v
remitiera personalmente al area de investigacion, copia del acuse de la
presentacidn de la declaracidén patrimonial, toda vez que el oficio cuenta
fue notificada a la ex - servidora plblica encausada, con fecha 17

. diecisiete de agosto de 2022 dos mil veintidds, conforme se acredita con

el acuse de recibo inserto en el oficioc de cuenta; asl también, de dicha
documental se presume que la ex - servidora pablica, no presentd su
declaracion patrimonial ¥ de intereses de conclusién en el términe de los
sesenta 60 dias subsiguientes a la conclusidén de su encargo, dado que
con dicho ocurso se le otorgd un periodo extraordinario para tal fin, en
apego a lo previsto en el articule 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; documento al gue se le dio valor
probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad v veracidad de los
hechos a los que se refieren, tal v come consta en el considerando IV
inciso ¢} de la presente resolucidn; sin que dichos hechaos hublesen sido
desvirtuados por la cludadana sujeta a procedimiento, y/o hubiese
redarglido de falsedad el contenido del documento de cuenta, dado que
la ciudadana[46-ELIMINADO [Ino hizo pronunciamiento alguna a fin de
desvirtuar las imputaciones realizadas en su contra, ni hizo uso de su
derecho a formular alegatos, a fin de desvirtuar el alcance de las pruebas

fl:t:{ Fagina 15 de 20
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Ahora bien, con la documental ofertada con el inciso d) del informe de
presunta responsabilidad administrativa y que obra a foja 06 seis, 07 siete
y 08 ocho del expediente que agui se resuelve, se robustecen los hechos
acreditados con las pruebas de las que dimos cuenta en lineas que
preceden, pues la misma se hace consistir en las manifestaciones
realizadas ante la autoridad investigadora por parte de la ciudadana hoy
presunta responsable, [H47-ELIMINADD |Bn el que reconoce de manera
expresa haber presentado su declaracién de situacion patrimonial de
manera extemporanea, lo gue implica la aceptacidn de no haber
presentado su declaracidn en el término previsto en la ley, pues realiza
una serle de manifestaciones tendentes a justificar por qué no presento
su declaracion patrimonial de conclusion en tiempo, toda wvez que
literalmente sefialo: "Eneste Acto me gustarla manfestar que no tenia conocimients que se
tenia que realzar una deciaracion patrmanial de conclusién cuando yo me jublara, toda vez que yo
ora personal operative y no administrativo y no tenga conocimiento en derscho ni administrativos,
mis sin embargo en este moments dejo evidencia de |a realizaciin de la deckaracion patimonial de
conclusion...” (sic]. Manifestaciones que no desvirtlan de manera alguna la
irregularidad imputada a |a ex - servidora pdblica sujeta a procedimiento,
dada que la declaracion de situacion patrimonial de canclusion, se debid
de presentar en el sistema electrénico ex profeso para ello dentro del
términe de los sesenta dias subsiguientes a la conclusion de su
nombramiente, maxime que no ofertd documento y/o prueba alguna a fin
de desvirtuar la imputacion realizada en su contra; en ese contexto, se
da cuenta que en el expediente sohre el gue se actla, se encuentra
agregado « documento gue presentara como evidencia la presunta
responsable, el cual se hace consistir en el acuse de recibo que le fuera
generado por el sistema electrénico de Declaraciones Patrimoniales, a la
ciudadana[M40-ELTMINADD Bl momento de presentar la declaracion de

situacion patrimonial de conclusién, asi tambien con dicho acuse de

recibo, se acredita que ésta ya cumplid con la obligacion de presentar su
declaracion de situacion patrimonial de conclusidn, y a su vez, se confirma
que la declaracién de situacion patrimonial fue presentada fuera del plazo
v/o periodo previsto en la fraccidn III del articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en contravencidén al numeral 49
fraccién IV de la ley en comento, pues de dicho acuse se evidencia que |2
declaracién la realizd el dia 17 diecisiete de agosto de 2022 dos mil
veintidés, os decir, dentro del plazo extracrdinario otorgado por [
autoridad investigadora, mediante el ocurso O.1.C. D0464,/08/2022; al
igual, en razon & que la encausada no hizo uso de su derecho a formular
alegatos, con objeto de realizar las manifestaciones que a su derecho
convenia en relacion @ las pruebas ofertadas por la  autoridad
investigadora, tal ¥ como de actuaciones se desprende.

Por ultimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
consistentes en la presuncional legal v humana, asi como |2 instrumental

}ﬁpamna1ﬁdezﬂ
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de actuaciones, se tiene por acreditados los hechos descritos en lineas
gue preceden, dadoe que éstas se constituyen con las constancias v
elementos probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, a
las que se les otorgd el valer probatorio aducido en cada una de ellas; asi
también resulta imperante sefialar que dentro de actuaciones, obra el
oficio R.H.216,/03/2023, de fecha 27 veintisiete de marzo de 2023 dos

mil veintitrés, a través del gue se acredita que la ciudadana
115 0-ElimTHeDtE gon ninguna sancidn en su expadiente laboral, conforme

lo informa la titular del rea de recursos humanos de este Organismo. -

- - - VI- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los

considerandos que anteceden,
administrativa imputada a la ex

NEZ2-ELIMINadmenninando

administrativamente, vy

se¢ tiene por acreditada la  falta

25
resulta

que la misma
consocuentemente,

responsahble
indefectible

determinar la sancion gue se ha de imponer, y para fijarla es necasario
atender @ lo previsto en el articule 76 de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas; por lo que acto seguido, se lleva a
cabo la individualizacion de la sancién correspondiente, con base en las
fracciones establecidas en el ardbigo citado en lineas que preceden:

E

L1,

I1I.

Mivel jerarquico v los antecedentes del infractor, entre ellos, |3
antigliedad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferida a la ex -
servidora plblica|N53-ELIMINADO 1 |-:uenta con un nivel
jerérquico que se considera bajo; asl también, de lo informado por

la Jefatura de Recursos Humanos, se infiere que la antigiedad en
NS54-ELIMINADD &0

veinticinco de agosto  de 2022 dos  mil veintidds vy
R.H.216/03/2023, de fecha 27 de marzo de 2023 dos mil
veintitrés.

H43-ELIMINA

Las condiciones exteriores y los medios de ejecucign. - Dada la
. CE_ T
raturaleza de los hechos imputados a la ciudadana |22 "ELTMINA

0]

NSE-ELIMjgeraddierte que los medios de ejecucidn de |2

irregularidad, son de caracter personal, y que los mismos no
implicaron un dafie al erario pablico de este Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapapan.

La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a
este aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en &l
incumplimiente _de obligaciones por parte de la ex - servidora
plblica[W57-ELIMINADO 1 al no existir sancion Impuesta en
contra de esta, conforme se deduce del informe proveniente de la
Jefatura de Recursos Humanos, contenido en el ocurso bajo numero
R.H.216/03/2023, de fecha 27 veintisiete de marzo de 2023 dos

27 Pagina 17 de 20
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En ese orden de ideas, se debe tener en consideracion que la obligacidn
de presentar la declaracian de situacion patrimonial y de Intereses, es un
mecanismo del Estado Mexicano, de transparencia y rendicion de cuentas
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
finalidad es el combate a la corrupcidn, ya que permite transparentar los
recursos legalmente obtenidos por los sujetos obligados, siendo el caso,
gue el incumplimiento a la obligacion de presentar las declaraciones de
situacion patrimonial v de intereses en sus distintas modalidades, impide
al Estado detectar un posible enriguecimiento ilicite y/o cualguier otra
irregularidad por parte de los servidores plblicos omisos en cumplir con
lo dispuesto por los arabigos 32, 33, 34 y 49 fracclon IV de |a Ley General
de Fesponsabilidades  Administrativas, aunado a que dicho
incumplimiento causa una afectacion a las disposiciones de orden publico
e Interes social vy transgreden los principios que rigen a la administracion
puablica vy el actuar de los servidores publicos, como o son la legalidad v
la transparencia. Para lo cual es dable puntualizar que la ex - servidora
publica [N5B-ELIMINADD 1 a la fecha en gue se emite la presente
sentencia, ya presentd su declaracién de situacidn patrimonial v de
intereses, sin pasar desapercibido para esta auteridad que hoy resuelve,
que el cumplimiento a dicha obligacion acontecid dentro del plazo
extraordinario que le fuera otorgado mediante oficio
0.1.C.00464/08/2022, asi como fuera del periodo de los sesenta dias
contados a partir de la terminacidn de su encargo, como lo mandata el
articuln 33 fraccidn II1 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas,

Por lo anteriormente expuesto, fundado v motivado es que esta
AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no grawves, tiene a

sbhignacordar y, === === s s s s s e s s s s s s s s s o e - -

RESUELVE

= = = PRIMEROD. - Que el suscrite Abogado Samuel Humberto Lopez
Sahagun, Titular del Area Resolutora del {flrganc:u Interno de Control del
0.P.0. Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
conocer ¥y resolver e presente asunto, en términos del Considerando
Frimero de esta Sentencia Definitiva, - - --------=-----==-----

= = = SEGUNDOD. - Se determina la existencia de responsabilidad
administrativa a carge de la ciudadana[W32-ELIMINADO 1 quien
ostentd el cargo de [NE0-ELIMINADD &0 len el Organismao
Plblico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
respecto a la imputacion realizada en su contra, |la cual gquedd acreditada

W
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con el caudal probatorio allegado al expediente sobre el gue se actlda, asl
come  a los  razonamientos  logicos-juridicos  expuestos en  los
considerandos que anteceden; por lo que consecuentemente, de
conformidad a lo dispuesto en el arébigo 75 fraccion I, 77 primer parrafo
y 222 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 52 punto
1 fraccion III y 53 quinguies, punto 1 fraccién I, de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco, se

Expediente: PRA-66/2022

resuelve y se impone como sancion a la ciudadana |HIS'_—ELIt-11m'113|:| 1

[ME2-ELIjuMmAMONESTACION PUBLICA, ordendndose la ejecucian
de manera inmediata al momento de su netificacién. - - ----------
- = = TERCERD. - Notifiqguese la presente resolucidén a la ciudadana
[ME3-ELIMINADD 1 |en términos de lo previsto en los articulos 193
fraccién VI v 208 fraccion X1 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

- = = CUARTO. - Remitase un tanto de la presente resolucion a la titular
de la Jefatura de Recursos Humanos de esle Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de que
tenga conocimiento de los termings en que fue dictada la misma; asl
tarmbién, para que sea agregada copia simple de la resolucién de cuenta
al expediente laboral de la ex - Servidora Pudhlica [ME4-ELIMINADOD 1 |,
a fin de gue guede constancia de la mencionada sancion; de igual manera,
remitase para su conocimiento, un tanto de la sentencia de mérito a Ia
titular de la Direccion Juridica de este Qrganismao Pablico Descentralizado
Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan; al igual, publiquese en los
estrados del Organo Interne de Control, la constancia gue acredite la
ejecucion de la sancidn. = - - - === == === ----cscss-smm---o s

- - - QUINTO. - Motifiguese para conocimiento el sentido de la presente
resolucian, a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control en
el Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccién XI del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. - ---------------
- - - SEXTO. - En atencion y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiembre de 2018 dos mil diecioche, emitido por la licenciada Maria
Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco y publicado en el
Perigdico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
dos mil dieciocha, en el que se resolvio en su punto segundo: "Se deja &
di=posicion de los Girganos Interncs de control de los Poderss Legislatives y Ejecutive de los
Organismos Corstitucionakes Auténomos, y de los enles de la Adminisiracion plblica Estatal
Ceniralizada y Paraestatal y sus equivakenies en los Municipos. el registro de las inhabilitaciones y
sanciones adminigtrativas que impongan.” (5], es gue se ordena para su registro ¥
efectos legales y administratives a que haya lugar, mfﬁrr’nar a la
Contraloria del Estado de Jalisco, de la AMONESTACION PUBLICA
impuesta a la ciudadana [MES-ELIMINADO 1 |una wez que cause

e
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Zaranan

estado y/o guede firme ésta, debiéndosele remitir copia certificada de la
misma, lo anterior de conformidad al articulo 53 segundo parrafo de la
Ley General del Sistema Macional Anticorrupcion., — - === ===-~-----

Expedients: PRA-66/2022

- = = SEPTIMO. — Con fundamento a lo establecido por el articulo 8
fraccion V1I de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de lalisco y sus Municipios, una vez que cause estado la presente
resolucion, publiquese en version publica en el portal de transparencia del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
ZRDOEAT: * = 8% & A s G e e s R R e = S S s s e

- = = OCTAVO. - En su oportunidad, archivese el presente asunto como
asunto totalmente concluide, previo registro que se haga de la sancion
impuesta en el Organo Interno de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, tal vy como lo prevé el parrafo segundo del articulo 53 de la
Ley General del Sisterna MNacional Anticorrupcion. - - - - - - - === ===~

- - - Asi lo acordd v firma con fundamento en el articulo 202 fraccion V,
203, 205, 208 de la Ley General de Respensabilidades Administrativas y
demas dispositivos v ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de
este proveido, el Abogado Samuel Humberto Lopez Sahagun, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Contral del OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a la designacion de fecha 28 veintiocho
de febrero de 2022 dos mil veintidés, realizada a traves del ocurso

_____________________ o .
0.1.C./0033/01/2021. =
| 4P [Saiua
) .1. | = L SRl ___'_,.-I_.'I_"-' __-||"".""-.h
————— ] A INTERNO DE £onpe
SAMUEL HUMBERTO LOPEZ SAHAGUN = &7 'L o

HEE-ELIMINADD &

Ne7-ELIMINADO 15 |
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceign 1l inciso "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

30.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54.- ELIMIMADAS las referencias labarales, 1 parrafo de 3 ranglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn 1l incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian IX de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

B0.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Ooetava fraccidn W de las LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificative de conformidad con los arliculos
4.2 fraccian lincise "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMNADOD al Cadiga de OCR (reconocimiento oplico de caracteres) de credancial para votar parte postenor, 1 parrafo
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de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2 fraccidn Il inciso "a" vy 21.1 fraccidn | de la
LTAIFEJM, articuba 3.1 fraccion IX de la LPODPPSOEJM v Lineamiento Quincuagésime Oclavo fraccidn | de los LGPPICR.

T 'LTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipias.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn cbservar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.®
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