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Expediente; PRA-22-If2024

SENTENCIA DEFINITIVA

- - = Zapopan, Jalisco; g 249 vainticuatro de octubre de 2024 das mil
SEMEENHERR; —— — = S S ndemil S i i s it i i S A

- - = WISTO para resolver en definitiva e! Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa bajo ndmero de expediente PRA-22-
I/2024, instaurado en centra del ciudadano |t-il—E‘.LIra1:}-1A:-:'_- 1 |
:-Jpnn-.'}u- apnducta irregular presuntamente desplegada por
este, quien se desempefa como|I-ELIMINADD &0 | en
el Organismo Publico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio
do Zapopan. — - - - 2 - - s s e s i e s e s i s e L i i oo oo oo

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 30 treinta de julio de
2024 dos mil veinticuatro, se recibio en la Area Substanciadors v
Resolutora del C')rgana Interna de Contrgl del Organismn Pablico
Descentralizado Servicios de Salud gel Municipio de Zapopan, el oficio
L LC/0489/07/2024, 2 traves del cual se remitio entre otros, @
expodiente de wwestigacién administrativa bajo nlmero I-11/2024,
misma que conbtiene entre otros, el Informe de  Preosunta
Responsabilidad Administrativa emitido por el licenciado  Emilio
Gabriel Vargas Camberos, Titular del Area Tnvestigadora del
(f]r':_.].-unu Intermo de Conbrol, = = = = = == = = = o - o mmm e e e

= ==02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 01 primero de agosto de
2024 dos mil weinticuatro, mediante acuerdo dictada por & suUscrito
licenciado Samuel Humberto Léopez Sahaqin, en mi cardcter de
Titular del Ares Substanciadora y Resclutora del Organo Intermo de
Control del Organisme Publico Descentralizade Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, determing:

- La recepcion v admision del informe de presunta responsabilidad
administrative concerniente al expediente de  investigacin I-
11/2024, crdenande ¢l inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa con el mimera de expediante indicado en |la parte
supericr derecha.

- Llewar a cabo ¢l emplazamiento del ciudadano [M4-ELIMINADD 1 |
-111Mi|-::- que compareciera a g audiendia inicial ante la
autoridad substanciadara v resalutora, en la facha y hora fijada para
tales efectos, asi como pars haecer del conocimiento de éste dada |a
sujecion al procedimiento instaurado en su contra, los derechos
inherantes a su persona; asi también, para que ze le hiciera de sU
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conocimiento. gue en |a audiencia inicial deberia de rendir su
declaracion por escritc o verbalmente: al igual, para que sc le
informara que podria ofrecer las prusbas que estimara necesaras
para su defensa, asi como para que sefalara o confirmara domicilio
procesal para recibir notificaciones.

= Tenar a la autondad investigadora, senalando domicilio para oir v
recibir notificaciones,

-Asimisma, s ardend hacer del conocimiento de las partes gue, en
cosa de inasistencia injustificada a |la Audiencia Inicial, la misma sea
desahogaria sin su presencla, conforme a derecho y con las
consecuencias legales inherentes a dicha ausencia.

- Por Oltimo, en términos del articulo 76 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se ordeno girar atento oficio a la
ticular de fa Jefatura de Recursos Humanos, con ohjeto de que
informara a esta Autorldad Substanciadors v Resolutora del Organo
Interne de Control, diversa informacion en relacion al ciudadano
Me-ErTMINADD 1 b siendo el caso, que dicho requenmiento
fue atendido por el drea de recurses humanos, mediante oficic R.H.
0558/08/2024, = cual fuera recibido por esta autoridad, el diz 156
quince de agosto de 2024 dos mil veinticuatra, tal ¥ corno se hace
constar con gl acuse de recibo inserto en &l oficie de cuenta, - - - - -

=== 03~ EMPLAZAMIENTD, con fecha 12 doce de agosto de 2024
dos mil veinticuzakre, fue debida v legalmente emplazade el ciudadano

NT7-ELIMINADD 1 | del procedimiente instaurado en su

contra bajo ndmoro de cxpediente PRA-22-1/2024, conforme se
acdvierte del acuse de recibho ingerto en ol oficlo O.1.C0534/08,2024,
emplazamientn a traves del cusl se le higo del conocimiento el
contenide del aguerde de fecha 01 primero de agosto de 2024 dos mil
vennbicuatro v se e corrd trastado con copia certificadas del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, asicomo de sus anexoes;
al lgual, se le hicleroh saber los derechos que e asisten dentro del
procedimients de cuenta.

-Con fecha 02 dos de agosto de 2024 dos mil veinticoatrao, fue
debida v legalmente  notificada e informada e Autoridac
Investigadora, del acuerds de admisidn del informe de presunta
responsabilidad administrativa emitido dentro del expediente bajo
nimers PRA-22-L/2024, asi como de la fecha en gque bendria
voerificative fa  audiencia inicial dentro  del procedimiento  de
responsabilidad adminisirativa instaurada en contra del ciudadano
[NA-ELIMINADD 1 L

-Asi también, se les hizo del congcimenle delas Partes, gque, en caso
de inasistoncia infustificada a la audiencia imcial, la misma se
desahogaria sin sU peesencia conforme a derecho v con las
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consecuencias legales inbarentes g ello, de conformidad al articuio
208 fraccen 11 de la Ley General de FResponsabilidades
Adrministrativas. - ---------- - e eyt T W i g . B

===04.~ AUDIENCIA INICEAL, con fecha 28 weintiocho de agosto
diz 2024 dos mil veinticuatro, tuvo verificative la audiencia inicial, a
la gue comparecid el ciudadano [mo-ELIMInzDO 1 !
presunto responsable dentro del procedimiento en que se actla; asi
Lambign, se hizo constar |a comparecencie del ficenciado Emilio
Gabriel Vargas Camberos, scrvider plblice adscrito al Organo
Interne de Control del Crganismo Publico Descentrafizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapapan, a quien se le reconncid el cardoter
de representante v autorizado de |la autoridad investigadora.
Audiencia que se siguid por sus distintas etapas, a la gue ol servidor
publice  cncausado  comparectd & efecte de realizar las
manifestaciones v ofertar las pruebas que a su derecha conwvenia; can
respecto a la autoridad Investigadors, ésta realizd las manifestacionas
que estimd perbinentes y ofertd las pruebas guee del Informe de
Fresunta Responsabilidad se despranden. Asi también, se les hizo
saber @ las partes gue no podrian ofrecer mas pruebas dentro del
procedimiento, salvo las que tuvieran el cardcter de supervinientes;
yopor ultimo, esta autoridad substanciadora v resolutore declaro
cerradala audiencia inigial. < - -=- ===~ e n s mm et s -

- - - D5.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE
PRUEBAS, con fecha 30 treinta de agosto de 2024 dos mil
wointicuatro,  se  dickd  acuerda  por parte de la  autaridad
substanciadora ¥ resolutora, en la que se resolvig sobre la admisian,
proparacien y desahogo de las pruebas ofcriadas por las Partes en la
audiencia injciat; Leniendo por admitidas en sy tolalidad las ofertadas
tanto por @ autoridad investigadora <©omo por Bl presunlo
respansable, por haber sida abtenidas licitamente v con pleno respeta
a los derechios hurmanos y no ser contrarias a derecho, las cliales sa
ruvioron por deosahogadas dada su propia naturaleze, mismas gue
serian analizadas v valoragas al momenio de gue se emitiera la
rosolucion gue hoy so dicta; acuerdo gque ies fus notificade
dehidamente g fas partes, conforme se deduce de las certificaciones
realizadas respectivaments el dia 02 dos v 09 pnueve de septiembre
de 2024 dog mil veinticuatro, = == = =<l = mm e e s e s e e e e s

- - = 07.- APERTURA ¥ CIERRE DEL PERICDO DE ALEGATOS,
mediante accerds de fecha 03 tres de septiembre de 2024 dos mil
veinticuatro, so determino por parte de la autoridad substancliadaora by
resoiutora, declarar abierto el peredo de alegatos por el término de
05 ainco dias hdbiles: v mediante acusrdo de fecha 19 diecinuave de
septiembre de 2024 dos mil veinticuatro, so dictd acuerdo de cierre
del periodo de alegalos; siendo que el primero les fue notificado & las
partes, conforme se deduce ce las certificaciones de fochas 04 cuatro
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¥ 11 once de octubre, v el sequndo, de |as certificaciones del dia 20
vainte y 27 velntisiete de sepliembre, todos del afo en curso, - - - -

- - - 0B.- CIERRE DE INSTRUCCION ¥ CITACION PARA
SENTEMNCIA, a efecto de continuar con la prosecucién del expediente
sobre el que e actua, en los rérmings establecidos en al articulo 208
fracowdn ¥ de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas, es
gus &l suscritc en mi cardcter de Autoridad Substanciadora v
Resniutora, mediante acuerdo de fecha 19 diecinueve de septiembre
de 2024 dos mil veinticuatro, grdend derretar e cierre de instrucoian
del  procedimisnte de responsabilidad  administrativae PRA-22-
12024, a cfecto de que se emiticra la resolucidon que a derecho
correspondiese, misme gue se dicta en los términos v de conformidad
a lo dispueste on los ardbigos 205, 207 v 208 fraccion X do la Loy
Genoral do Responsabilidades  Administrativas, al tenor de fos
presentss resultados v & los siguisntes; - - = - - - - - - - -2 - - - - -

COMSIDERANDOS

= = = I,~ COMPETENCIA, =sta Autcridad Resolutora del Organo
Interno de Control del Organisme PUblice Descantralizaan Servicios
de Salud dal Municipio de £apopan, resulta competente para conocer
Y resolver el presente procedimiento . de respensabilidad
admiristrativa, v en su caso, para imponer la sancion disciplinaria que
resulte procedents, de confermidad con (o establecido por fos
articuios &, 14, 15, 108 ¥y 109 rraccion 111 de |a Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: asi como jos nurmeraies 106
fraccion IV v 107 de la Constibecidn Politica del Estado de Jallsco;
ademas de los arabigos 1, 2 fraccion II, 3 fracciones IV v XV, 9
fracciin 11, 49 fraccide ©y 111, 75, 76, 77, 111, 112, 113, 114, 115,
116, 194, 200, 202 fraccidn V, 203, 205, 206, 207, 208 fraccitn X v
¥I, y demas relativos y aplicables 2 la Ley General de
Responszbilidades Admimstrativas; articula 1 punto 1 fraccidn W, 2
punta 1, 3 punto 1 fraccion II1, 46 punto 1 v 2, 47, 48 fraccicnes [,
VIID y #WEL 50 purto 1, 51 punte 1, 52 punte 1 fraccion III, 53
fraccion 11, 53 Quinquies v 54 punto 1 de la Ley de Responsabilidades
Falitives v Administrativas del Estado de Jalisco; articutos 3 fraccién
VI ingisn C, 84 fraccidn III v 91 del Reglamento Interno del Organismo
Publico Rescentralizade Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
. = e B e O L e s S BRI PR e A e S

- ~=]1I. ANTECEDEMTES DEL CASDO, cnn facha 16 dieciséis de abril
e 2024 dos mil vointicuatrg, |a autoridad investigadora del Organo
Interno de Controt del Qrganisma Publice Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, emitid acuerdo de inigie do
investigactdn administrabva radicada bajo ndmero de expedientes I-
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1172024, por |e posible comisitn de remitle en tlempo y farma
correspondencia derivada de autoridades Judiciales, a la Direccion
luridica de este Organismo; desprendiéndose de la investigacian v del
expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa lo siguiente:
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1. Con fecha 12 doce de abril det 2024 dos mil veinticuatro, se re-

cibié en la oficialia de partes del [flrgann Interno de Control, la
DENUNCIA E HECHOS POR PRESUNTA OMISIGN, suscrita par
|2 Lic. Gabriela Gutigrrez Rebles, on su caracter de Directora Ju-
ridica de este Organismo Piblico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, de |& cuales se advierte la co-
mision de wna presunta falta administrativa, en contra de qulen
resulte responsable, derivado de la omision de remitic en tiempeo
y forma correspondencia derivada de autoridades Judiciales, a
l& Direccion luridica de este Crrganismo,

2. Razon por lo cual, en feche L6 dieciséis de abril de 2024 dos mil

veinticuatro, v de conformidad a Io establecido por log articulos
90 v 91 Ley General de Respensabilidades Administrativas, la
autoridad investigadora, procedid a emitir acuerdo do admision
e inicio de [nvestigacidn administrativa, recayéndole el namers
de expedicnte I-1172024,

3. Con fecha 06 scis de maye de 2024 dos mil vointicuatro, la Au-

toridad Investigadora emite = oficio GL0C. U313/05,/2024, re-
quiriendn la presencia del servidor plblico[nl0-ErtHTHRD0 1 ],
a efecto que compareciera a realizar las mdnl!‘e'_-.lacmnes fue
considere necesarias, respecto de le Denuncia de Hechos por
Presunta Ormision, que suscribié la Lic, Gabriela Gutidrrez Ro-
bles, dela que se desprende la presunta comision de una falta
administrativa derivada de la omisian en remitir en tiempo & la
Direccion Juridica de este Qrgerismo, la correspondencia deri-
vada de Autoridades Judiciales.

4. El dia 14 catoree de mayo de 2024 dos mil veinticuatro, se com-

parech ante la autoridad investigadeora, el servidor pablico 71—
Mlz-ErTMINADD 1) en su cardcter delwl3-ELiMINaDD 60 |
[14-ELIHMINADD &0 |
neciente al Organismo Plblice Descentralizade Servicios de Sa-
lug del Municipio de Zapopan, ante quien realizd las manifesta-
clones gue considerd rnecesarias ¥ que a su derecho cormrespan-
did.

5. Con fecha 17 diecisicte de mayo de 2024 dos mil veinticuatra,
lz ."—"\.thl;J-Fidi:llj 1muestigadura B PI oficia D i 5 0334IDS;’2U24,
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Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a efecto que com-
paraceta a realizar las manifestaciones que considere necesa-
nas respecto la omision en remitir on tiempo a |2 Direccidn Juri-
dica de este Orgamsmo, |8 correspondencia derivada de Autori-
dades Judiciales.

6. Con fecha 23 veintitrés de maye de 2024 dos mil veinticuatro,
comparccld ante la autoridad investigadora, e secvidora publica
[vi7-ELIMINADD 1 |: quien realizd las manifestacionos
que considerd necesarias respecto la amision en rermikic 2n
tiempo a la Direccion Juridica de este Organismo, |z correspon-
dencia derivada de Autoridades ludiciales,

7. Con fecha 30 treinta de mayo de 2024 dos mil vointicuata,. la
Autoridad [nvestigadora emite el oficio O.1.C. 0365/05/2024, re-
quiriendg & presencia de la servidora piblica [uio-gLrMinand 1

| & I i1 s-grrminand gon cergn de Secretaria adserita al Organismo
| b Plolico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Za-
b popan, a efecto que compareciera a realizar las manifestaciones

. SERIEE T 43: que considere necesarias, respecto la omision en remiticr en
Zapopan : i 2
tiempo @ la Direccién Juridice de este Qrgarmsma, la correspon-
d O MR dencia derivada de Autoridades Judiciales.

8. Con fecha 06 =eis de junic de 2024 dos mil veinticuatro, compa-

recit ante la aulorldad investgadora, la servidora pibhealyzo—glltminano 1
, con cargo de (22 -r1 T eescritecal
Urganlsrm Fubzlico Descentralizado Serviclos de Salud del Muni-
cipio de Zapopan, guien reaiizd |as manifestaciones que consi-
derd necesarias respecto la omisidn an remitr en tempo 2 la
Direccién Juridica de este Qrganismo, fa correspofdencla dari-
vada deo Autoridades Judiciales.

9. Confecha 13 trece de junio de 2024 dos mil veinticuatro, la Au-
roridad Investigadora emite ol oficio O.I.C. 0388/06/2024, re-
quiriendo a la lefa de Recursos Humanos del Organisto Pdblico

ABOEVL Descenrralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, la
' L.C.P. Ma, Magdalena Salazar Gaeta, informe lo conducente en
roferencia a |0 sehalado en el oficic en comento,

10. Con fecha 14 catorce de junio de 2024 dos mil veinticuatro,
s¢ tuvo por recibide en el drea investigadora del Organa
Interno de Control, el oficio R.H.0394/06/2024, suscrito
por la L.C.P. Ma Magdalena Salazar Gaeta, en su caracter
de lefa de Recursos Humanaos del Organismo Pdblico Des-
centralizada Servicios de Salud del Municipia de Zapopan,

Ty K
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mediante el cual remite la informacion solicitada por la au-
taridad  investigadora, mediante  similar  O.1.C.
0388/06/2024,

11. Con fechas 26 veintiséis de junio de 2024 dos mil veinticuatro,
la Autoridad Investigadora emite el oficio ©.1.C. 0410/06/2024,
requiriends la presencia del servidor pdblico e a—erTutwann |

[uz4}eonicaraade[N2E_ELIMTNADD 40 | perteneciente ai Orga-
nismo POblice Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, a efecto gue compareciera a realizar las manifes-
taciones que cansiders necesqrias respecta la omision en remilir
en tiermnpo a lg Direccion Juridica de este Organismo, |8 corres-
pondencia derivada de Auteridades Judiclales.

12. Confecha 01 primeroe de julic de 2024 dog mil veinticwatro, com-
_ parecid ante la autoridad investigadora, el servidor pblicoluz ébrrtminann
' & | [27-ELTMINADD 1 con cargo de 2 -ELTMINADD &0 | perte:
" neciente al Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Sa-
s et lug del Municipio de Zapopan, guien realizé |las manifostaciones
Eﬂﬁﬂi&jﬂn que cnnsmer.;_:'r necesarias respecto la_omisién en remitir en
tiempo a 1@ Direccign luridica de este Organismo, la correspon-
dencia derivada de Autoridades Judciales.

13. Por lo anterfor v toda ver que no existieron mas diligencias,

pruebas o documento gue integrar al expediente, el dia 15

VERTE L0 quince de julio de 2024 dos mil veinticuatro, la Autoridad Inwves-

tigadorz emite el Acuerdo do ciorre de instruccion, en el gue

sefinla se proceda al analisls pormenorizade de los hechos, asi

como, de la informacion recabada a efecto de estar en aptitud

de determinar la existencia o inexistencia de actos U omisiones

qus g Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas v fa

Ley de Responsabiidades Politicas v Administrativas del Estado
de lalisco, sefialan como falta administrativa.

VERLDE FEIET ALl SR

14, Por lo gue con fecha 17 dieclslete de jullo del afio en curso, la
bl Pt bl Autoridad Investigadora emite el acuerdo de calificacion de |3
falta, por los hechos anteriormente narrados,

AEWERDE SatraLlich 15. Con fecha 25 veinticinco de julio del afa en cursa, la autoridad
' investigadora emite el Informe de Presunta Responsabilidad Ad-
ministrativa, el cual fue remitido & la autoridad gue agui re-
sueive, el diz 30 treinta de julio del afia en curso, mediante oficie
OICO489/07 /202, - - - - - - - = e e ccm e - e e - - — -

3 - = = III.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, |z irregularidad
Nt administrativa atribuible al servidor plblico beo-errmrwenn 1 ]
[-EIreslaaottenida en el Acuerdo de Calificacidn de la Falta

— A Baning T de 20
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Administrativa ¢ Informe de  Presunta Respansabilidad
Administrativa, emitidos dentro del procedimiento de inwvestigacion
administrativa bajo numero 1-1172024, por el Titular del Area
Investigadora del Organo Interno de Control; iregularidad que se
hiza consistir confarme se advierte de dichos instrumentas juridicos,
en la comision por parte del presunto responsable MINADO 1
N3I2-ELIMINADD 1} con motiva a la designacion de su encargo como
[M33-ELIMINEDOD &0 | DE LA UNIDAD DE ATENCION
MEDICA CRUZ VERDE SUR de esle Organisms, en una falta
administrativa no grave, [z cual estribe medularments conforme
se deduce del Acuerdo SEGUNDO del acuerdn de calificacion de la
lelta de fecha 17 digcisiele de julio de 2024 dos mil veinticuatro, en
el quebranto de |a fraccidn T y I1I del articula 49 de fa Ley Goneral de
Responsabilidades Admiristrativas, asi como el 47 v 48 fracciones I,
YIII ¥ ¥WV1 de la Lev de Responsabilidades Politicas y Administrativas

e’ del Estadn de Jabsco, dado que se presume |8 exlstencia de la
| o | presunta falta administrativa consistante en que el servidar piiblice e —E1ltMTinann 1
| = [35-EnTMINADD | B0 Su encamge delyif-FrTMINann a0 | CE LA

LUNIDAD DE ATEMNCION MEDICA CRUZ VERDE SUR. na remitic en lismpn a

Gty la Direccion Juridica, log requerimiantes derivado de autordades judiciales, a

fin e oue Esta, gjerciera una defensa adecuada.- - - - == = = - - Biiml

- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, visto ol caudal probatorio
ofertado v presentado ante la autoridad substanciadora por parte de
la autoridac investigadora, a fin de sustentar y soportar (3 presunta
falta administrariva de la gque so dio cuenta en lineas que preceden,
conforme e desprende, deduce vy fusron citadas en & informe da
prosunta responsabilidad, se hicieron consistir, en:

d) PRUEBA DODCUMENTAL. - Que consiste en |a fojas marcadas oan
los nimeros del 21 weintiuno al 20 veinte del legaje de copios
certificadas de la investigacidén administrativa radicada bajo nd-
mero de expediente I-11/2024, respecto de la Denuncia de He-
chos Bor presunta Omisidn, misma que contiene copias certifica-
das de los oficios CVSA/30T/12/2023 que guarda relacidn con ¢
oficia Nam. L0248/2023 y CWSAMNZ1/M01/2024, en relacion al
MC1/551/2023, prusba gue tiene relacion con el apartado VW v VI
de cste informe de presunta responsabilidad administrativa, con
In gue se acredita el retardo en ol cnvid de los oficios a la Direc-
cign Juridica de este Qrganismo,

b) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste an las fojas marcadas

HREN R con los nomeras 21 veintiune vy 22 veintidos del legajo de copas
cortificadas de la investigacidn edministrativa radicada bajo nd-

mers de expediente 1-11/2024, respecto al Acuerdo de Admision

de fecha 16 dieciseis de abril de 2024 dog mil vointicuatro radi-

cado bajo el mimero de expedients 1-11/2024, por los hechos se-

falades en la Denuncia de Heches por presunta Omislan, para

!
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acreditar alguna presunca falta administrativa cometida por algan
servidor plblies, pruebs gue tiene relacion con el apartado W y V1
de este informe de presunta respansabilidad, con la cual se acre-
dita el actuar de esta Autoridad Investigadora, a fin de acreditar
I3 existencia o inexistencia de alquna Talta administrativa,

c) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste an |a fojas marcadas <on
los numeras del 24 veinticuatre al 30 treinta, del legajo de copias
certificadas de la investigacidn admimstrativa radicada bago nd-
merd de expediente I-11,/2024, respecto el acta de comparccen-
cia del servidor publico[ 37 -ELTMINADD 1 |, efectuada el dia 14
catorce de meyo de 2024 dos mil veinticuatre, en la gue manifestd
lo gue el considerd necesario ¥ gue en sU derecho correspondid,
prucha que tiena relacion con 2l apartado V ¥ VI de este inferme
de presunta respansabilidad, con lo quo s¢ acredita of retardo en

et la entrega del oficio CVSA/IE1/01/2024 a la Direccién Juridica de

:P ﬁ* | esle Organismo, tal y como se constata con of sello de recepaidn

| ! de la Direccidn Juridica, asi mismoe demuestra, respecto el oficio
R S CMEAS307/12/2023, fue remitido dias postoriores @ su cmisidn.
TN T

o) PRUEBA DOCUMEMTAL.- Que consiste en 13 fojas marcadas con
s numerns 36 Ireinta ¢ seis, 37 teeinta v slete v 33 freinka v
acho, del legajo de copias certificadas de la investigacion admi-
mstrativa radicada bajo nimern de expediente [-11/2024, res-
pecto el acta de comparecencia de la servidora publica 'Ll-.'Ir:F-.:--.'J 1
[N33-ELTMINADD 1 | que se desahogs en fecha 06 seis de
junio de 2024 dos mil veinticuatro, de la cual realizo las manifes-
taciones que considerd necesaras v que en su derecho corres-
pondin, respecto |a omisidn de remitir en tiempo la corresponden-
cia derivada de autoridades Judiciales, prucba gue tiene relacidn
con el apartado Voy W1 de este informe de presunta responsabili-
dad, con lo que se acredite que el servidor pablico responsable de
darle seguimisnte a los oficios para que llequen a su desting, a5
el servidor plblice que ostenta el carge de mensajero, siendo &n
este caso el C. |‘.‘I-':S—EL'L'.-!1HF‘-_:|I_'- 1

£) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la foja mercada con
&l nimera 40 cuarenta, del legaje de copias certificadas de fa in-
wvestigacian administrativa radicada bajo ndmero de expedlents [-
L1/2024, respeclo el Oficie R.H.O0394/06/2024, signado por la
Jefa do Becursos Humanos del Qrganismo Piblico Descentralizado
Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, la L.C.P. Ma. Mag-
dzlena Salazar Gaeta, prueba que liene relacidn can ol apartado
Woy W de este informe de presunta responsabilidad, mediante el
cudl se tiene conocimignto que el servidor plblicofisl ~ELTMINATDD 1
.'_f_l.r-mfml;-_s_mvbdc-r publico gue desempenid &l cargo de rmen-

P P sadaro en la Unidad de Atencion Médica de Urgencias Cruz Yerde

Sur, siendo responsable de entregar la mensajeria on tiempo.

= - i
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f} PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en fa fojas marcadas con
los numeros 42 cuarcnta y dos al 45 cuarenta y clnoo, del legajo
te copigs certificadas de |z investigacion administrativa radicada
bajo nimero de expediente 1-11/2024, respecto ¢ acta de com-
parecencia del servidor piblico [ys3i-grrminano 1 | que se
desahoad en fecha 01 primero de Jullo de 2024 dog mil veinticua-
kro, de |z cual realizd las manifestaciones gue considerd necesd-
tias y gue en su derecho correspondid, respecto la omision de
énviar en biempo la correspondencis derivada de autoridades Ju-
diciales, prucba que tiene relacion con of apartado V v VT de este
informe de presunta responsabilidad, con o que se acredito gue
el servidor publico |N«;'-_-—E:L1t-11r:.—'a.:.--.'- 1 | fue la persona encar-
dada de desernpeniar la funciones de mensajeria, por lo que hu-
biese tenido gue darle sequimicnto a los oficios para que lleguen

';-_:_,.;if_-___:_;' a sy destinog en tiempa.
| & I
TN |
-_-_"f"_.* Probanzas que sSe& encuentran agregadas a fojas
Ep e referenciadas conforme fuercn citadas en lineas que
Zapopan pracedaen; mismas que corresponde en su totalidad a

Eh s AL A documentos originales expedidos por funcionarios
AT pablicos en el ejercicio de sus funciohes, razén por las que
se les otorga el caracter de documentales pablicas, en
apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de Ia Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de
observancia obligatoria en esta entidad federativa, tal y
como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
CRLT VERDE SUI de lalisco; prusbas a las que se les otorga valor probatorio
plenc por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de
los hechos a los que se refieren, de conformidad al arabigo
133 de la ley mencionada en primer término.

Sirviendn de sustento para la valoracion antes plasmada, |as
siguientes tesis,

hiowana Epacs

Registo. 170211

Instancia. Tribunales Coleqados ge Circlilo,

Fuenie: Ssmanaria Judoa! de iz Federaciin p su Gameia
Teziz Aislads

Tomeor KRV, Fabrern el 2008

Tesis) 3.6 6650

Fagina: 2370

PRUCEAS FL VALCR FROBATORIO DE (A5 MISMAS (MPLICA (A
SATISFACCION DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY,
MIENTRAS SU ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALITA
EL JUZGADOR ENMATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA.
o O B e
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Ei araiizis de lag proBanzas e an proceso por darte del furgador, alienoe & dos
momentas; & farmal y ol gz fando. £ aspacte farval alisnds 2 s reguisiles fgakes
gue debe cumpitr on medio probatorio 2 efecho de que se Y2 puada elorgar i valr
deterronago, ef cus! se encuanfra precedids por las efapas de ofmcimiants,
admision. preparsoadn fen casc de gue sy conshlucidn sea en e proceso) |
dazghoga gl madid dé comwcoicn respective. Ung ver supsmda ef aspecis forma,
&l juzgador aliends al sspecis de fonda, an el qus delerming, 5 fravés de lgs reglas
e g sana critica, & & probanza en cueslian fena relacidn con ips hechos alegados
par su sfarahle, Asimismg, cade tna de &s alapas antes desohlas obedsce &
perindos processlas GIVERSOS en f cofformaciin ds g muebs esfo as @
admiaion o und prueba a0kl alienda & s manerg en gue ia misma fug ofrecids
paro o pueds  garankizer sU debids preparEcion, asimismo, esta difima
GIFCUNSIENCIE No presupone gue sU dessnogo sea confonme 8 derecha y, par Oilimo,
e de feberse compide con fodas lss elspas fornsles de la prueba éste,
indefachitlements, deba causar plena comactidn en ef jurgador en miaoin con gl
hecha & damnstrar Or b anferior se ewidencia gue aun ¥ cuands el ia préctice
enizia Ura tendancia a canfundic walor ¥ alance profiaforo, dichos conceplas ne
s aguivelanies, ¥ oo, a8 reilara, mieniras que @ primers aliends a que 58
hubisran reumdo los requisias de forma, este dlima a3 fofalments independients
¥ gue se ales da los regusitas formales quempane §g ey p descanss en ia sans
oritica e Jusgador.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA CIVIL DEL FRIMER CIRCLITO,

Novena Epoca

Registm., 202404

Fuante: Semanaria Judhcia) de g Federacidn y su Saceta,
Taziz Aislads,

Tome: i, Mayods 1996,

Tess M5 C. 4C

Fégina: 620

DOCUMENTALES. VALCR Y ALCANCE PROBATORIC DE LAS.

El hecho de qua la responsabie haea concedicd valar prodatani & ias Jocimentalos
aue g paria gotorg pndic en el sy & 13 vez, les Naya negado eficecis para
Justficar los fiechos qug con &lias se orefendis, no sigmifica gue ae haye obrada
conkanio g lo discuasto por ing afioulos 79 y 80 del Cadigo de Procedimienias
Civiles del Estadn de Jalisco, v porally, que fa senfencia resultars incongruente,
toda vaz gue el valor probalonc de un docuimento 52 s0ie cuands ming os
requisias axipoos por fa ey, en lanto que su sficacia probatona implica, que.
aclemas de fener valor probatono, ses conducenta y demussire fos hechas que con
a! ge prefencan comprobar

a) PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas
las deduccicnes logicas juridicas de cardcter legal y humana que
se deriven del prosente procedimiente.,

bB] INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas

las actuaciancs e instrumentales gue se desprendan del presente

procadimicnto.

[

A
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Fruebas dlkimas que se constituyen con las constancias v elemen-
tos probatonos gue obran en ¢l oxpediente que hoy se resuelve,
por o que se les ohoraa a éstas, el valor probatorio referido a cada
une de los elementos probatorios precisados en lineas que prece-
der; |o anterior encuentra sustento en los siguientes criterios ju-
risprudencialas:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTD
NO BE RIGE POR LO DISPUESTD EN EL ARTICULD 291 DEL CODIGO DE
PROCCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL.Lz pnisba
istrumental de actuacicnes se consfiiuye con las constancias que obran er gl
siman; mignlis que lz de presunciones es @ consecuencia Bgica v nawral de
nechas conacidas probados al momarla de hacer 3 deduccidn respectiva, de o
qua se adviete gue tales prusbas s& basan en el desahogo de otras, por
consiguanta, ra es facible gae desda |2 demanda. 1 contestacian o 2n la dilacicn
probatoria, quen ofrece los madics de convicoion sefalados establezza oo
candad e hecha o heches cue gon ellos va a probar y lag razores por las qua
2slima que demosirara sus sfimacicnes, pues elo seria fgnkn como obligarla a que
apave ‘s probanzss en suposicones. Asi, atdndosa del acior, éste dendria
arastcaments qua adiwinar cudas proebas va a offecer su contralio, para con Dase
en elias prec sar la nstrumantal y lendria que bacer o mismao en cuank al resultado
de s desahoge, pars con 2o, sabre bages aon no dadas, sefalar Bs presuncionos
izgalas y humanas que = actualicen. Deeahi que rezilie cerecte afirmar que tales
probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan especiz| naturaleza, su
ofrecimiente no tiene que hacerse com las exigencias del articulo 291 del
cadige adjetive, mcluso, aun cuardo no se offeciersn como oruebas. ne podiia
impedirse al Jusz gue tame en cuenla las acluscioras exiskenles ¢ que apliqus &l
ardlzis nductive ¥ deductivo que resulle de las proebas, para rasoler 18 lits
plameada, oues en elle radica la esencia e fa actividad Jurizdiccional

CLARTD TRIBUMAL COLEGIADOD EY MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCLITC.

S parn dirscta 202472004 . Heribado Herrera Ferndndaz. 9 de septiembra da 2004,
Linanmidad de volos, Ponenle Marce Anlania Rodrigues Barsjas. Secretania:
Lativiz Araceli Lbpez Espirdola,

PRLESAS IMETRUMENTAL Ot AGTUACIONES ¥ PRESUNCIOMAL LEGAL ¥
Huidara, KO TENER wiDd PRGPE LAS. La prueba instrumenlal de aciuasicnes
y l& oresuncanal legal ¥ humana, practicamante no ienen desahogo, es dexir que
na liehen vids propia, pues no a5 mas que el nombrz gJe en fa practica se ha dado
&laoizlidad delas pruebas recabadas an el juicio, por e que respecta & 12 primera
Y [ o gus conesacade a la sequrida, £sta se deriva de las mismas pruebas cue
exisban en las constansias de aulos.

TRIBUKAL GOLES ADD DEL YIGEEIMO CIRCUITD Ampara directs SRS,
Federazian Regonal de Trabajadores d2l Soconusco, G T, M. a travas de su
rapreseniante Robeno de los Santes Crez, § de actubre de 1954, Unamimidad de
wolos. 2oente Francizsn &, Yelasen Santiago. Secrelano; Rafael Ledn Gonzélez

Ahara bien, el presunta responsable |T~!4:’—ELI.‘-11r—:;-J-_:al_'- 1 L
ofertd come pruehas a fin de desvirtuar la imputacion realizeda en
su contra, conforme se advierte de la audiencia inicial v del acuerdo

i
| )
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e admisidn, preparacion y desahogo de pruebas, refitfiéndonos
Unicamente a fas que le fusaren admilidas:

L. Documental pidblica. Consistentes en |3 totalidad del expe-
diente an coplas certificada de |a presentes investigacion, de donde
suU lectura y estudia se puede advertic que ninguna de las partes
dei presente procedimiento, senala o acusa al suscrito como la
persona que fue omisa on entregar  los oficios
CWSA/INTf12/2023) vy CYSASO3L/01/2024.

Frobanza a laa que se |le otorga el cardcter de documentales
publicas, en apego & lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la
Ley General de  Rosponsabilidades  Administrativas,  de
abservancia obligatoria en esta entidad federativa, tal vy como lo
dispone el articulo 46 de la Ley do Rosponsabilidades Paoliticas y
Administrativas del Estado de Jalisco; prueba a la gue se |e otorga
valar probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad v
veracidad de los hechos a los que se refieren, de conformidad al
ardhige 133 dela ley menclonada en primer tErming.,

2. Instrumental de actuacipnes. Consistente en tode lo actuado
e en este procedimianto, esto correlacionado con los razonarmiantog
que de suye 52 desprendan de los aropics docurmentos aportados
por las partes, y que de conformidad con los preceptos legales
aplicables &l caso que nos ocupa, favorezocan al suscrito.

3. Presuncional. En su daoble aspecto legal ¥ hurmana en cuanto
ésta me favorezoa, considerando, £sta la deduccidn bgica-juridica
a gue esta H. Autoridad derive con base al analisis de los hechos,
mative del presente procedimienta v les documentos que lo inte-
aran, tendientes a demaostrar la verdad material v juridica de los
hechos.

Pruebas Ultimas gque se constituyen con [@s constancias v

elementos probatorics que obran en el expadiente que hoy sc
Rl VR L W resuelve, por lo gue se les otorga 8 éstas, £ valor probatorio
R referido & cada uno de los elementos probatorios precisados en

lineas que preceden; (o anterior encuentra sustenta en los criterios
Fibs 2 AT e L jurisprudenciales citados en lineas que antecede,

Acto seguido, se da cuenta gue no existen mas proehas aue valorar
dentro del expediente en gue se actda. - - ---------=----- -

--- ¥, - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de la presente sentencia, mismas. que se
haccn consistiv cn [as siguientes: CQue el présunlo responsable

i " NAE—ELTMINADD 1 l en su encargo como -ELIMINADCO &0
N4A-ELTMINADD &(DE LA UNIDAD DE ATENCION MEDICA CRUZ
ﬁ.'- _J-.:n.lh_l__-l'?'} _n'i____
P ,_5"’ Pagina 13 de 20
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VERDE SUR, quien estda adscrito al Oraanlsmeo Pdblice
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se le
atrlbuyd |2 comisidn de una falta administrativa no grave, la cual
estriba medularmente contorme se deduce del Acuerdo SEGUNDO
del acuerdn de calificacidn de la falta de fecha 17 diccisiete de julio
de 2024 dos mil veinticustro, en el quebrante de la fracedn [y 1T del
articule 49 de la Ley General do Responsabilidades Administrativas,
asi como el 47 w 48 fracciones I, WIII v XWI de la Ley de
Responsabllidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco,
dado que se presume la existencia de la presunta falta administrativa
consistente en que =l servidor publico [Madu-—srTmTNsEDn 1 |en su
encargo e NS0 -FELTMINADD A0 | DE L& UNIDAD DE ATENCION
MEDICA CRUZ VERDE SUR, no remitia en tiermpo a la Direccian Juridica, los
requenmisntos derivado de autordades judiciales, a fin de que &sta, gjergiera
una defensa adecuada. — - = - = - - - - S- - mm s mmm s e - sl o - m

En ese orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad gue hay
rosuelve, sefalar lo que al respecto disponen los numerales cn que
se fundzmenta la irregularidad administrativa atribuida al servidor

Foan AT priblice encausadn,
e Ty
Lapopan
OGP L BT HE Ley General de Responsabilidades Administrativas:
“Arficulo 48, Incumrd en Salty admenistralig oo geree 8 senador piblicd ciyng Acis U
OFRSI0NES FCURIET 0 {ransgradan 1o confenido en Jas abligaciones sigiientas;

ETrRITEY | Cumpli con 5 fncones, aibobnes poeomigones socomendadas, nbsanando on zu
desoninadn Msaning ¢ respetn. (ko 2 loe demds Sonadoros Fibficos como 2 i0s
pamicarcs con fas gue Negane & irstar, e los tenninos que 52 estabiszcar an el codigo G2
Elia & cpoe S raifers el arfisan 16 de est'a Ley,

1l
1 Ry
1. &larder las instrucciones de sus suaericras, siempre que dstas sean aoordes cor las
dispasiciones ralasion adas con el sanica plblizo.
Ay [} 1
- L TG
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco.
CAUEVEREE Mt Ev Artzule 47 1. Incurrica n falta administrativa no grave 8l sgnadie pabico qua S& ENcUENTTE ente
Ios supussins e acis o omsicnes clasficedas como tales por 8 Ley General de
Responsahilidsdes Asminisirativas.
! Adicuky 48, 1. Adiseeal & fo que sehala el zrficulo anteror se considerard que comate una falta
adrminiztrativa nc grave. el serdidor publics cuyes seles o omisiones incamplan o transgredan &
) conlenide gn las chigaciones sigeenes:
‘;H..-—-"‘:-L-.:'
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I Cumzis con la madema ditgencia ef serice que kB s=8 encomendado, v absteneme de
coaguer aote u omision gue cause |8 suspensidn o deficencla de dicho serice o implique
b 0 esnico indebido de su emplen, CAgO 0 COMigicn;

VIl Absienerse de cuglquier ache & omisidn que impligue neumplimienta de las dsposaciones
Jurichas relacoradas con el serici pidicn;

®Y| Atender la colaboracion, requesmientos ¥ apercibimienios fundados v motivados gue les
hagan' las  dependercias  estalales, federgles. municipales v omanismos  oobicos
descentraizados,

En ese orden do ideas, una voz visto v analizados cada uno
dee Ins numerales citados por le sutoridad investigadora, en
carrelacion con la falka administrativa atribuida al servidor plblico de

nombre (M5 I-ELIMINADD 1 | guien se desempefid como

[M52-ELIMINADD &0 | EN LA UNIDAD DE ATENCION

N MEDICA CRUZ VERDE SUR, de este Organismo  Publico
E-ﬂﬂhﬁﬁ " Descentralizado Servicios de Salud dol Municipio de Zapopan, se

concluye gue ésta se fundamenta esencialmente en el articulo 49
ailheptotaion fraccion Iy TII, de la Ley General de Respensabilidades
' Adrrimstrativas, y 47, 48 fracciones [, VLI v XV de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, va que al desemperiarse como
servidor poblico tenfa el deber de atender las obligaciones previstas
HIRE BTHE pRTTE £n |os numerales referenciados en lineas que preceden,

En ese tenor, resulta imperante analizar cada una de las prughas
ofercadas v presentadas por la autoridad  investigadora, en
concatenaciin con s hechos gue se investigaran, a fin de determinar
s la autoridad investigadora demostrd la existencia de la
responsabilidad administrativa que le imputd al ciudadana W52 -eriuinan 1
[54-ELTMIneDO 1) en su cardcter de servidor publico, guien

ostentara el cargo de [MSS-ETLTMINADO A0 | EN LA
UNIDAD DE ATENCION MEDICA CRUZ VERDE SUR, de aste
i i Organismo Publico Descentralizada Servicios de Salud del Municipio

de Zepopan, por la presunta conducta irreqular desplegada por éste,
consistonto o sU emisian de remitir en tiempao a fa Direccion Juridica,

B B A LT Iog requerimisntos dervado de autondades judiciales, a fin de gue
ésta, ejerciera una defensa adecuada.

Ahora bien, con la prueba marcada con el inciso a} del informe de
presunta responsabilidad adminigtrativa, consistente en 1a denuncia
de hechos realizada por |a Directora Juridica del Drganismo Pdblico
Descentralizado Servicios del Municipio de Zapopan, ¥ 5US 8nexos, 58
) acredita la axislencia de sefialamicntos presuntarmente irregulares,
A los cuales dieron lugar al inicio de una investigacion administrativa
par parce de la autoridad competente del Organo Interno de Control,
g L P A

A
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Cue con fa documental ofertada por la autoridad investigadora dentro
del informe de presunta responsabilidad con el inciso b), relativa al
acuerdo de admisidn ¢ inicio de investigacién por la presunta
rasponsebilided de faltas administrativas, dictado por el licenciado
Emilin Gabricl Margas Camberos, en su caracter de responsable del
area de investigacion del Grgano Interno de Control, se robustece &l
necho v so tione por acreditado que al L& dieciséis de abril de 2024,
s apertura ung investigaodn administrativa, en razdn a la denuncia
interpucsta por |2 Directara Juridica de este Organisme.

Con la prueba marcada con el inciso c) del informe deo presunta
rosponsabilidad administrativa, referente al testimonio del servidor

publico [H5E-ELIMINADD | | conteride en el acta de fecha 14

: catorce de maye del afio en curso, s advierte medularmente, =l

et sefialamiente que realiza el galeno de mérito, respecto al

| é ; requerimiento proveniente del Poder Judicial y gue fuera atendido por

ol la licenciada [H57-ELTMINADD 1 | mediantc o oficio signadi

_ ' por ésta con las letras PA, sobre @ nombre del |.r-J SE-ELIMINADO |L

e ST RN de g [N53-ELIMINADO &0 t
LAPOREANn

ademas de precisar, gque era la encargada de coordinar las cuestiones
administratives de la Unidad, encargandose de la monsajeria entre
otras actividades; por io guee s bien es cerlo, que se generd el aficio,
también lo es, gue el aqui presunto responsable, en su caracter de
[meo-grTmIngno 60 |, ejercia funciones de monsajern, por lo que os
evidente, que éste no entreqo el oficio que en su momento se elabord
para derivar a la autoridad competaente, el reguerimiento provenicnte
de| Tribunal de arbitraje v Escalafon del Estado de Jalisco. Lo anterior
e 3si, dado que con |a pruebha marcada con el inciso e), relativa al
oficio R,H.0304/2024, signado por la Jefa del Area de Recursos
Humanos, informa que el servicio de mensajeria en la Cruz Yerde 5ur,
lo prestd el servidor pdblicofye:—prrminann 1 | enloque serefiere
gl pericdo del dia 15 guince de enero &l 09 nueve de febrero del afo
pn cursa, y el ofico gue se generd para remitic el requanmiento, so
elabord el dia 24 veinticuatro de enero del afio en curso, =5 decir,
T2 VERCE W LLA dentra del perinde an que el ciudadano|HeE2-ELTMINADO 1 |, prestd
b S 5US SERVICIoS COMo Mensajero, ¥ consecuentements contaba con la
obligacién onoel periode mencionada, de entregar a correspondencia
FE s e e a  sus  destinatarios,  lo cual no o ocurrid  con el oficio
CWaA/031/01/20024, va que este fue entregado de manera tardia &
la Bireccidn Juridica de este Organismo Pdblica Descentralizado
Seryicios de Salud del Municipio de Zapapan,

LR AL S LEER

IR

Con la prueba identificada con el inciso d) del informe de presunta
responsahilidad administrativa, consistente en el testimaonio realizado
cetranice por la civdadanalgei—pLTMINADO 1 |, que al decir de |a

mis el Coordinadora Admiristrativas, es la asistente del Director de Unidad
de Atencién de Urgencias Cruz Verde Sur, gue en relacion a los hechos

o oy B
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presuntamente irregulares, precisd los oficios por los cuales se inicid
la investigacidn, fueron realizados en tiempo v forma, mas sin
embargo, sefiala que la razdn por 1a que los mismaos no llegaren en
Liempo 8 su destino, es porgue corresponde al drea de mensajeria
antregar los doclmentos,

De la prucha oferfada en la audiencia inicial por el presunto
responsable, consistente en la documental pdblica relativa 2 las
manifestaciones realizadas por el ciudadano[IE4-ELTMINADD 1 | se
advierte el reconocimiento tacito de gue éste fue el encargado de
llevar a ta Direccion Jundica, el oficic a través del cual se atendia ¢l
requerirmento provemente  del Tribunal de  Arbitrage, ve que
medularmente sefiald:! *.. cus aminunea s me dijo que dna de los documantes par
el Cud 5= imacio B5ta investigacion, t=nia que 2er entregado de urgencia, wda vez que siasi se
rre nubiese heche saber yo hublzse pospessto Sgerss activdades par poder endregano en
calidad de urgencia..” {sic)

[22 la anteriores prusbas, se colige una wez anatizadas v concatenadas
cntre &0, la existencia de responsabilidad administrativa que le fuese
atribuida al servidor pdblicolues -1 rminano 1 |, en su cardacter
de mer—rrTMTNanO &0 | de la Unidad de Atencidn de
Urgencias Cruz Verde Sur, sl haber sido omiso en entregar con
oportunidad v & 12 brevedad, & oficio a traves del cual se pretendia
atender un requerimiento realizado por autoridad competente.

Por Ultimo, de las pruebas ofertadas por la sutoridad investigadora,
consistentes en la presuncional legal vy humana, asi como 13
instrumental de zctuaciones, se tiene por acreditados los hechos
descritos en lineas que proceden, dado que éstas se constituyen con
las constancias y elementos probatarios gue abran en el expediente
que hoy se resuslve, & las que se les otorgn el walor probatorio
‘aducido en cadauna de gllps. - - - - - - - mms s m o oo

- = - VI.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos gue anteceden, se tienes por acreditade la falta
administrativa mputada al servidor publico [ME7-ELTMINADD 1 |
I:-:Ir;mtetrninandc- que ¢l mlsme &5  responsable
adrministrativamente, v consecuentements, resulta  indefectible
determinar la sancién gque se ha de imponer, ¥ para fijarla es
necesatio atender a lo provisto en el articulo 76 de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; por lo que acto seguido, se lleva
a cabo la individualizacion de la sancidn correspondientes, con base en
las fracciones, establecidas en el arabigo citado en lineas gque
preceden:

I. Nivel jerérquicoy los antecedentes de la infractora, entre ellos,
la antigiedad en el servicio,- De acuerdo al cargo Que en su
momeanto e fue conferido al ciudadano |NL~~E—EL1’:’-‘.IT~E;-.:JL'.| 1 |
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W0 - E Tyl RISrHa0com urn ‘TI II-ELIMINADD &0
N72-ELIMINADCO &0

[W73-ELTIMINEDD &0 | conforme se deduce de  oficio
R.H.OL58/08/2024, de fecha 14 catorce de agosto de 2024 dos
mil weinticuatra.

1. Lascondiciones exteriores v los medios de cjecucian. - Dada la
naturaleza de los hochos imputados al cluﬂadam}M‘iEM—_:c' 1
7 3 se advierte que los medios de ejecucion
de Ia 1r|egularida|:| san en el ejercicio del serviclo que Lenia
encomendadn, ¥ que los mismos no implicaron daifo al crario
oublice de pste Organismo POblico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan.

Ill. L& reincidencia en 2 incumplimienta de okligaciones, - En
cuanto 2 os5te aspecto, 58 determing la no existencia de
raincilencia en el incumplimiente del tipo de obligaciones como
ia que dio origen ol prescnte procedimiento, por parte del
servidor publico (N7 6-ELIMINADD 1 [ 2l no existir
sangidn impuesta en contra de éste, conforme se deduce del
informe proveniente de 'a Jefatura de Recursos Humanos,
cantenido en &l ocurso bape ndmere RMOSEEME/2024, de
fecha 14 catorce de agosto de 2024 dos mil veinticuatro, asi
como a las registros can gque cuenta este tfrrgancl Interna de
Contral.

Por |lo anteriormente expuesto, fundado y motivado s gue esta
AUTORIDAD RESOLUTGRA de faltas administrativas na graves, Hene
o-Bien Acafdarafy = mimsre —Rr iR Tl s s s s iR s

RESUELYE

= = = PRIMERQ, - Que el suscrite Abogade Samuel Humberto Lopez
Sahaglin, Titular del Area Resolutora del Organo Interne de Control
del QP.D, Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, cs
competente para conocer v resolver el presente asunto, en Lérrmings
de| Conslderando Primero de esta Sentencia Definitiva, - - - - - - - -

- - - SEGUNDO. - 5= determing g exislencia de rﬂ-ﬁpnn%ahllldad
administrativa a cargo del servidor poblico [m77- MINADO

P
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Tﬁméhliaténtc& el cargo c'Elﬁ IG=ELTMINADD &0
EN LA UNIDAD DE ATENCION MEDICA CRUZ VERDE SUR.
adserite al Organisma Pablico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, respecto a la impotacidn realizada en su
conkra, | cual quedd acreditada con el caudal probataric allegado al
expedicnte sobre e que sooacbaa, asi como a lo sefalado en los
considerandes que anteceden. Mo obstante ello v en apego a lo
establecido en el ardbign 77 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 25 que esta autoridad se ABSTIENE DE IMPDNER
SANCION al servidor pﬂb!icnh]a’j.’t—EL IMINADO 1 | toda ver
gque éste no ha sido sancionado previamente por el tipo de falta
gdministrativa que &6 la imputa en al procadimento fue hay 58 rasualve y a
que no se acreditt dentra del expediente de cuenta, que &l mizmo hubieze
actuads de manera delosa en la conducta v al hecho de que no 32 gcasiona un
dafio al araria pabhca, situacidén gue encuadra en o dispuesto por el articulo
o 101 fraccian |l de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que a
= la letra reza *Articete 107, Las auloriigoes subslamoianoras, 0 6n su caen a5 resaldones
E‘fi‘ s ansiendran dg inksiar of proceditienia de responsabiltad adminisicativa provisio on esta Loy
"fﬁ & il pmponer sanciones sdminisalivas & un senddor puilico, sequn sea el caso, cuando oe Jas
DT Investigaiones prachivadas o denvadn de e valeation de BE poehas anorfadas e sl
Za DoDan procedinenic refende, adviaran gue mo enshe dai af penwicike ala Hackends Fubiics Federal
SRR '_I_ Laca G rounicips), o al pakimanio de los enles publicos ¥ que se aciusliza aiguna de (a2 simneniss
TLSORAT hipiigzs:
A
WG & gohe o oridn (e comegdo o sehsanado o8 maners ssoonianes por & s
i Qoviipfinos & mAamiasts i an coalnerd de ARG SUALBEI0E, s efaclos ques o sy
EHPNEROE MORTE £330, 56 hubioron producio, dosapansciaron....” [SICL

Asi kambign, en tErminos de o dispuesto en el ultime parrafo del
articula 77 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
déjese COMSTANCIA de la no impasicidn de la sanclén, - - - - - - - -

= = = TERCERQ. - Notifiquese la prosente resolucién al servidor
publico|Hd 1 -ELTMINADD 1 L £n termings de o pravisto en
los articulos 193 fraccign VI ¢ 208 fraccien X1 de la Ley General de
Eesponsabilidades administrativas, - - - - = == == -« ===~ - - - - -~

CRUE VERDE FEDERSG.CSRAD

=== CUARTO. - Remitase para conccimiento, un tanto de la presents
resclucion a la titular de |a Jefatura de Recursos Humanos de este
EEAHTALLCA OPD Servicing de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de gue tenga
conocimicnoo de los términos en que fue dictada la misma, asi coma
para gue guede constansia dentro del expediente de cuenta, de la
ABSTEMCION dictada en el presente, == == == === = s = mm oo

- - - QUINTO. - Notifiguese para conocimients ¢l sentido de la
presente resolucicn, a la autoridad investigadora del Grgam} Tnterna
de Control en gl 3P 0. Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan;
remititndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
' ‘ confarmidad a o dispueste en 13 fraccian X1 del articule 208 de la Ley
\ eone '

e e s

Ll
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General de Responsabilidades Administrativas. Asl también digasele
a la autorelad investigadora, gque pedrd impugnar |3 presente
resolucian, en los términos previstos en el capitule IV de la Ley
Geaneral de Responsabilidades Administrativas. - ------------ -

- = = 5EXTO, - Con fundaments a lo establecido por & articulo B
fraccion VII de la Loy Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco v sus Municipios, una vez gue cause estado la
prosente rosclucion, publiquese en version publica, en el portal de
transparencia del ©.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zzpapan.

- - - As o acordd v firma con Tundamento en el articule 202 fraccion
Ve 203, 205 Z20B de la Ley Genersl de Responsabilidades
Administrativas vy demds dispositivos vy ordenamientos  juridicos
invocados en Bl cuerpo de este proveido, = Abogade Samuel

et Humberto  Lopez  Sahaqun, Autoridad Substanciadora vy
% Resolutora del tflrgarn:u Interno de Contrel del OFD Servicios de Salud
| del Municipio de Zapapan, conforme a la designacion de fecha 08 ocho
G de enere de 2024 dos mil veinticuatro, reatizada a traves del ocurso
e A e G B i R e
Zapopan e e
OERTAL GEHERRE fx”wﬂ 5( 1u~“_ '3%R'
OE. T AMDRAE - - - o Te—— = - :'__p-'
———
T — —SAMUELE-HUMBERTS-LOREZ SAHAGUN

RGN

NA3-ELTMINADD &
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A il e [ =
= 3L aLLEE L e - L
) .,'E"?‘.'l"r":.l' (¥ =
MEZ-ELTHMINADD 1 o
LA
o

Jr._;:'- £ 3

B 0T REAE PP Pl s

MA4-ELTHINADG &1

'.\;".. _ﬁd-{’:‘:;l-.d",..}

e P — Fanina 20 e 20



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il inciso “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Quincuagésimo Gctavo fraccidn | de los LGPPICR,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 renghdn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraceign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuagésimo Oetavo fraccidn | de los LGPPICH.

.- ELIMINADD el nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian 1l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Oclavo fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ooetava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADO el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMIMADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccién | de les LGPPICR.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo Oetava freccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn Il incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADAS las relarencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICH.

14.- ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidn del Instibuto da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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fraccion Il incisc "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fracclén WV de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccitn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC &l nombre de un parlicular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADCY gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion 1 inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccitn Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LFOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn |l incizo "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

24.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuageésimao Coetava fraccidn W de las LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 .= ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidn del Instibuto da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Quincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incige "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lingamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn WV de los LGPPICRE,

29, ELIMIMADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 freccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2.~ ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccion Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octava fraceion W de los LGPPICH.

34 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il incizo "a”" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.9 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X da la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavao fraccion W de los LGPPICH.

a7.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraceidn [X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuageésimo COctavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagédsimo Oolavo fraccion | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificative de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | incisa "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oclava fraccion | de los LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Oetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
CQuincuageésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICRE.

45.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamianto
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICE,

48.- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian Il inciso "a™ y 21.1 fraccidon | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotavo fracchdn W de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR.,

53.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian 1l inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccidn Il inciso “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPOPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo Octave fraccidn W de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuagésimo Oetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a"™ y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion W de los LGPPICE.

B0.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo COetava fraccidn W de las LGPPICH.

&1.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

62.» ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccién | de les LGPPICR.

63.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo Oetava freccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con los
arliculos 3.2 fraccidn Il incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

G65.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICH.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian 1 inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccitn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion | de los LGPPICR.

G9.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

T0.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion 1 inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

71.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion WV de los LGPPICH.

T2.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de T ranglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn 1l inclso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracclaon 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

73.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM vy Linaamianto
CQuincuagésimo COetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LFOFPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

Ta.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por sar un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

77 ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8 - ELIMINADC &l nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

789.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEIM vy Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccidn WV de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Cotavo fraceidn | de los LGPRPICE,

81.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Octava fraccidn | de les LGPPICR,

82 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

83.- ELIMIMADA Ia firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con kos articulas
3.2 fraccidn 1 inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX ¥ X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

84.- ELIMINADAS las referencias personales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
4.2 fraccian Il inciso "a" y 211 fraccign | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSO0EJM v Linsamienta
Quincuagésimo Gotavo fraccldn VW de los LGPPICE,

*ILTAIPEJIM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estade de Jalisco vy sus Municiphos.

LPDPPSOEJM; Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisca vy sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacidn Confidencial v Resenvada que deberan cbservar
los sujatos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Informacion Pablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®
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