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Expediente: PRA-06/2024

.SENTENCIA DEFINITIVA

- Zapapan, Jalisco; a 15 quince d-a:ma'-,fn e 2024 dos mil velntkeuatro.

- - - VISTO para resolver en definitiva el Procedimiente de Responsahilidad
Administrativa bajo nimere de Fxpediente PRA-06/ 2024, instaurado en
contra de! ciudagano [y -ELIMINADD 1 . por la
conducta iregular presOftamentea despiegada por esie, guien se desempefid
como [N2-ELIMINADD &0 | en el Organisio Pibiico Descentralizada
servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

RESULTANDOS:

- == 01,- RECEPCIDN DEL IPRA, con fecha 16 diecisdis de febrero de 2074
dos mil veinticuato, se recibid en el Arr:a Substanciadora y Resolutora ded
Cllrganc:- Interno de Control del Elr‘gam-:.r'n:': Mublico Descentralizads Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, el oficioQ.1.C_ /01 15/02/2024, a través
del cual se rermitié entre otfos, el expedicnte de Investigacion baje nimero
I-35/2023, mismo que contiene entrg otros, el Informe de Presunka
Responsabilidad Administrativa emitido por el licenciado Emilie Gabriel
Vargas Camberos, Tituiar del Area Investgadora del Drgano Interma e
Control.

—_ e e = = = m e om o=

- - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 20 veinte de fobrero de 2024
dos mil weinticuatro, mediante acuerdo dictado por ¢l suscrito licenciado
SAMUEL HUMEEBRTOC LOPEZ SAHAGUN, en mi cardcter de Titular del Area
Substanciadora vy Resolutora del Organo Interno de Controb del Qrganisme
Pablice Descentralizado Servicios de Salud de: Municipio de Zapopan,
dererining:

« La recepcidn y admision del infurme de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expedlente de investigacion I-35/2023,
ordenands el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa con

gl ndmero de expediente indicado en |a parte superior derecha.

Llevar a cabo e eimplazamiento del ciudadano [WI-ELIMINADY 1
[M4-ELIMINLDO 1 s para gue compareciera a lz: audiencia iniciat ante
la autoridad substanciaders y resclutora, en la fecha y hora fijada para tales
efectos, sl come para hacer del conccimients de éste dada la sujecién al
procedimiento instauraco en su contra, los derechos inherentes a su persona;
asl tambien, para que se ie hicierz de su conocimiento cue en la audiencia
inicial deberfa de rendir su deciaracidn por escrito o verbslmente: al igual,
oarz que se le informare que podria ofrecer tas pruebas que estimarg
necesanias para su defensa, asl como pera gue sefialara o copfirmara
domlicliio precesal para recibir notificaciones.
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Expediente: PRA-0G/2024

- Tener a la autoridad investigadora, sefialanda domicillo para ofr v recibir
notificaciones,

= En térmings del articulo 76 de ia Loy General de Responsabilidades
Administrativas, girar atento oficic a la titular «le la Jefatura de Recursos
Humanos, con objete de que informara a esta Autoridad Substanciadore v
Resolutora del Organo Interno de Control, diversa informacidn en relacion al
tivdadane |[H5-ELTMINADD 1 v siendo 2l caso, gue
diche reguerimients lue alendido por el drea de recursos humanos, mediante
oficio R.H, 018503 /2024, =l cual fuera recibide per esta autoridad, 2l dia
11 once de marzo de 2024 dos mil veinlicuatro, tal y como se hlzo constar
con el acuse de rec’h Inserto en el oficio de cuenta.

-Asimismo, sc ardend por parte de la.autoridad substanciadora, hacer del
cohocimionte de las partes gue, en caso de inasistenciz injustificada a la
Aadiencia Inicial, la -misma se desahegaria sln su presencia, conforme a
derecho y con las consccucncias legales Inherentes a dicha ausencia, - - - -

- = - 03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 23 velntitrés de febrero de 2024 dos
mil veinticuatro, mediante cedula de fotificacion, fue debida v legalmente
emplasado el ciudedano e-gLTMInaDo 1 ) del
procedimiento instaurado en su contra baje rumero de expediente PRA-
06/ 2024; emplazamiento a través del cual se le hizo del conocimiento el
contenido del acuerdo de fecha 20 wvelnte de febrero de 2024 dos mil
veinticuatre v se le corrid traslada con copla certificadas del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos; al igual,
s e hicieron saber los derachos que le asisten dentro del procedimiénto de
cuenta.

-Con fecha 23 veintitrés de febrero de 2023 dos mil veintitrés, fue
debida y legalmente nctificada e informada lz Autoridad Investigadora, cel

Pacuerdo de admisicn del nforme de presunta responsabilidad adrinistrativa

emitide denktro det expediente bajo nimerc PRA-06/2024, asi como de la
feciia en que tendna verificativo la audiencia inicial dentro del procedimisnto
de responsabilidad adrministrativa instaurado en contra del ciudadane 7 -1

|[-J 8-ELTMINADO 1 |

[
A o B T E i

-Asi también, se les hizo del conocimiento de las Partes, que, &0 caso de
inasistencia imjustiicadsa a ia awdiencia incial, 'a misima e desahogsria sin
3u presencia conforme a derechg y cor: l2s consecuencias legales inherentes,
de conformidad al articule 208 fraccién II de i@ Ley General e
Eesnonsabilidades Administrativas, - - - ------ - - - - - -

- — - 0.~ M.II}IEHE'!A INICIAL, con fecha 14 catorce de marzo de 2024 dos
mil veinticuatro, tuve vorificative la audicncia Inicla , &1 | que no comparecio
el ciudadanc [N3-ELIMINADO 1 presunto
respensable dertro del procedimianto en que se acila; asi tambicn, se hizo
constar |a -::nrnparn-:fnn{ﬂa del licenclado Emitio Gabriel Vargas Camperos,
sarvidor pliblico adscritn al Organi Tnlemo de Controb del Organisma PUbllco
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. DRGAND INTERND DE CONTROL
AREA SUBSTANCIADORA ¥ RESOLUTORA

Expedicnte: PRA-06/2024

Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a quien se o
reconocio el cardcter de representante v autorizado de la autordad
investigadora, Audiencia gue se siguid por sus distintas etapas, a la que el ex
setvidor  plblice encausado no comparecid a efecto de realizar las
manifestaciones y ofertar [as pruekas que a su derecho convenia; al igual, la
suboridad investigadora realizd las manifestaciones yue estimo pertinentes y
ofertd ias pruebas que de! Informe de Presunta Responsabllidad se
desprenden. Asl también, se les hizo saber a las paries que no podrian ofrecer
mads pruebas dentro del pracedimlients, salve las que tuvieran el cardckor de
supervinientes; v nor 0IKmMo, por parte de escz autordad substanciadora W
resolutora; s¢ declard cerrada la audiencia iniclal, - - - = = = = - - - = o - o .
- = = 05,- ADMISION, PREPARACION ¥ DESAHOGO DE PRUEBAS, con
fecha 13 diecinueve de marro de 2024 dos mil veinticuatro, se dictd acusrdo
oor parbe de la autorldad substanciadora y resoflutors, en le gue se rosoivid
sobre @ admisian, preparecion y desahogo de las pruebas ofertadas sor las
Fartes en la audiencla mnicial; leniendo por admitidas en su totalidad las
ofercadas por la autoridad investigadora, por haber sido gbbenidas licitamente
¥ con pleno respeto a los derechos humanos v no ser contrarias a derecha,
las cuales se tuvieron por desahogadas dads su propis naturaleza, mlsmas
que scrian analizadas vy waloradas al momento de que se emitiera la
resolucion que hoy se dicta; abora bien, por lo que respecta a! ciudadanc
[f10-ELTMINADO 1 | no se e admite prueba alguna, dado
que se ke tuve por perdido el dereche a ofertar y presentar pruebas, por no
kaberlas ofrecido en el Ermino exprofeso pars oilo;  acuerdo que les fue
notificado & las partes conforme 2 la certificacion realizeda los dias 20 veinke
de marza ¥ L5 quince de abril de 2024 dos mil velntlouatio, - - - = = = = = = -

---06.- APERTURA Y CIERRE DEl. FERIODO DE ALEGATOS, rmediankta
acuerdo de fecha 21 veintiuno de marzo de 2024 dos mil veinticuatrn, se
detorming por parie de la autaridad substancizdors v resolutora, declarar
ablerio el periodo de alegalos por & término de 05 cince dias habiles; vy
mediante acuerde de fecha 19 diecinueve de abril de 2024 dos mii
veinticuatro, se dicto acuerdo de cierre del periodo de aiegatos. - - === - - =

- - - 07.- CIERRE DE INSTRUCCIGON Y CITACION PARA SENTENCIA, a
efecto de continuar con la prosecucién del expediente sobire el que se actils,
en los terminos establecidos en ol articule 208 fraccion X de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, os gue € suscrito en mi caracter de
Autorldad Substzncladora v Resolutara, medisnte acuerdo de fecha 19
digclnueve de abri de 2024 dos mil veinticuatro, =e cecretd el cierre de
instruccion del procedimiente de  responsabilidad adminlstrativa PRA-
06/2024, a efecio de que se emitiers la resolucidn que a derechn
correspondiese, misma que se dicta en (os términos v de conformidad a lo
dispueste en los ardbigos 205, 207 v 208 fraccion ¥ de |z Ley General de
Respensasilidades Administrativas, al tenor de los presentes resultados v a
05 SIQUIBATES, - = = = = = = = @ o e e e e e e e m Lo
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O.P.D. “S.5.M.2."
_ ORGANOQ INTERNG DE CONTROL
AREA SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Expediente. PRA-DG/2024

CONSIDERANDOS

- - - 1.- COMPETENCIA, e£sta Autorldad Resolutora de! Organo interno de
Control del Organismo Plublico Descentralizado. Servicios de Salud  del
Municlpio de Zapopan, resulta competente para conocer v resolver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, v en su caso, para
imponer la sarcion disciplinara gue resulte procedente, de conformidad con
io establecide por los articulos 1, 14, 16, 108 v 109 faccion III de la
Constllucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos; a2si como los
numerales. 106. fraccidn TV v 107 de ia Cu:unstitun:ién Palillca del Estado de
Jalisco; adermnds de los arabigos. 1, 2 fraccidn i1, 3 fracciones IV v XV, 2
fraccldn 11, 32, 33 fraccion II, 49 fraccian IV, 5i, r"b, 6, 77,111, 112, 113,
114, 115, 116, 194, 200, 202 fracclén V, 203, 205, 206, 207, 208 fraceion X
y X1, v demas relatives v aplicables a la Ley General de Responsabllidades
Administrativas; articulo 1 punto ¥ fracoon Iv, 2 punto 1, 3 punto i fraccion
I, 46 punto 1 v 2, 47, 50 punto .1, 51 punto t, 52 punlo 1 fraccion I, 53
fraccion II, 53" Quinguies.y 54 punto 1 de la Ley de Responsabilidades
Palitices v Administralivas del Estado de Jeiisco: asi come a lo dispuesto en
los artleulos 3 fraceidn VI inciso C, 84-fraccian 111 v 91 dei Reglamento Intorno
del Grgamismo Plblico Descentralizado  Servicios de Salud del Municiple de
Zanopan, Jalison.

- = = II. ANTECEDENTES DEL CTASD, con fecha 21 wveintiuna de junio de
2023 dos mil veintitrés, la autoridad investigadora de! Organn interno de
Control cel Crganismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud ded
Municipio -de Fapupan,  emilid acuerdo  de  ipicio de  investlgaclon
administrativa, radiceda bajo ndmero dé expediente I-35/2023, por la

pasible comision de irregularidades, consistente en gue @ dudadano i —F11

N1Z-ELIMINADO 1 » NGO presentd en liempo y forma, la
declgracion de siteacion patrimonial vy de intereses de tipo Moditicacion,
correspondiente al ejercicio 2022 dos mil weintidos, la cual debio presentarse
durante el mes de mayo de 2023 dos mik veintitrés, de conformidad & |o
dispuesto on los arabicos 31, 32,33 fraccién 1T ¥ 49 fraccion IV de la Ley
Zeneral de’ Responsabilidades Administratives: desprendiendose de |a
investigacion y del expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa lo
siguiente,

Que con fecha 20 veinte de junio de 2023 dos mil veintitrés, se verificé en ¢l
sisterma de presentacion de declaracion patrimonial v de intereses deg
Organismo Pdbico Descentralizade Servicios de Salud del Muricipio de
Zapopan [hitp:/f192.3168.0. 27 ffonin?next— /deciaracion/, el cumplimienta
de lz obligacién prevista en los artlcule 31, 32 v 23 fraccidn TI, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro dol cual se ad'-..'lrtlh Cue
el €. [M13-ELTMINADD 1 |, con carge. de M
|[11' —ELIMINADO {‘,.f,.f con namers de empleado EEMFE.EEEHTU &M
tizrmpo ¥ torma su declaracidn de situacitn patrimaonizl v de Intereses de Eipo
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Modificacian o Anual, correspondiente al ejereicio 20232, 13 cual debid de
presentarse en el mes de maye del 2023 dos mil veintitrés.

Cue con fecha 21 veintiuno de jurio de 2023 dos mil valniilrés, se procedld
o emilir Acuerdo de Admisién e Inicio de Investigacién por la presunts
Responsabilidad de Faltas Administrativas, asignéandole el nimero de
expediente  I-35/2023, con objeto de sequimiento  al  proceso
administrathvao,

Que con fecha 29 veintinueve de junio de 2023 dos mil veinlilrs; se salicita
a le lefa de Recursgs Humancs del “C.P.D." "5.5M.7." mediante oficlo
0.I.C./0517 /0672023, signado por ol Titular del Area Invastigadara del
Organe Interno de Contral, los docwmentos en los que consten los datos

_ O.F.D. “S.5M2"
) ORGANQ INTERNO DE CONTROL
AREA SLBSTANCIADORA Y RESQOLUTORA

Expaedients: PRA-DG/2024

taAr

gereraies que se encuentran dlosados en el expediente laboral del C. [

[M18-ELIMINADO 1 s

Que con fecha 06 seis da julie del 2023 dos mil veinlilrés se recibla en &
Organo Interno de Contrul, el oficie R.H.512/07 /2023, signado por fa Jefs
de Recursos Humanos ded "0.P.D." "§.5M.Z* la L.C.P. Ma. Magdalena
Salazar Gasta, en &l cual remite la informacion solicitsda en el oficio
0.I.C./0517 /062023,

Con fecha 11 once de agosto de 2023 dos mil veintitrés, fue notificado
mediante cedulz el ax servidor publico encausado 1] S-ELTMINADD | |
[wzo-ertliraico,[.C.0646 /07 /2023, del perlodn extraordinaric gue se
le wlorgaba para |z presentacién de su declaracldn de situacian patrimonial
de modificacion.

(e con fecha 18 dieciocho de septiembre de 2023 dos mil veintitrés, la
autoridad investigadora emitio el acuerdo de clerre de instruccion, por os
hechos motivos de la Investigaclan,

Con fecha 15 quinee de noviembre de 2023 dos mil veinttrés, la auleridad

Investigadora, emilid acuerdo de calificecidn de la falta.
Cor: fecha 18 dieciocha de enero de 2024 dos mil veinticuatre, se emitid por
parte del tiktular de la Ares Investigadora, =@ Informe de Presunts
Responsabilidad Administrativa, mismo gue fue presentado ante la autoridad
substanciadora v resolutora, con fecha 16 dieciséis de febrero de 2024 dos
mil veinticuatro, a traves del ocursa ©.L.C. /0115022024,

III.- FIJACION DE LA CONTROWVERSIA, Io irrcgularidad
adrministrativa ztribuible al ex servidor poblice [M21-ELIMINADOD 1

I BaDME lontenlds en e Acuerdo de Calificacion de la Falta
Administrativa e Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
emitidos por el Titular dei Area Investigadora del Organo Trlerno de Controi,
dentro del precedimiento do Investlgacion administrativa bajo nimero I-
aA5/2023; Irreculuridad gue se hizo consistir conforme se advierte de dichng
instrumentes jutidicos, en la comision por parte ael presunto rosponsable
[f123-ELTIMINADD 1 ; Don maotive a |la designacian de su
encarge como |N24-ELIMINADD 60 e este Organismo, en una falta
administrativa na grave, |a cual exlriza medularmente conforme so deduce
ded acucrdo ung del zcuerdo de calificacion de |s falta ée fecha 15 Quince de
noviembre de 2023 dos mil veintitres, en la omisidn de la presenlacidon en
tiemnpe ¥ forma de la declaracian de situacidn patrimonial v de Intereses de

.'- e
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O.P.D.“S.5M.Z"
_ ORGANC INTERNO DE CONTROL
AREA SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA,

E_xped iente: PRA-DB/2024

tipo Modificacion o Anual, corrospondiente &t Ejercicio 2022, misma que debid
presenfarse duranie el mes de mayo del 2023 dos mil veintitrés, tai come o
establece el articulo 33 fraccion 1T de fa Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la cual a la fecha en que se emite la presente, no ha sido
presentada; Irregularidad que se reitera en el Informe de Presunts
Responsabiiidad Administrativa, tods vez que en su punto VI, se determing:
que la infracridn gue se le imputd al presunto responsable, se hizo corsistir
en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar prevista cn el
articulo 49 fraccion IV, en correlacion con el 32 ¢ 33 fraccién 11 de la Ley
General de Responsabilidades, = « - - - - - - - - - oo oo - ool
- - = IV, VALORACION DE LAS PRUEBAS, visto el caudal probeatorio
oferlade vy presentado ante |z autoridad substanciadora por parte de la
guboridad ihvcstigadur‘a, a fin de sustenter v soporiar la prosunta f@alta
administrativa de |a que s¢ dio-cuenta en lineas que preceden, conlorme: e
desprende, deduce y  fueron  citadas en el informe de  presunta
responsabilidad, s& hicieron consistir, an: '

a} PRUEBA DOCUMENTAL. - Jue consists en la constancia do fecha 210)
veinte de junio de 2023 dos mil veintitres, suscrita por esla Aulericad
Investigadera adscrita al Organe Interne de Control de! "OPD” "55MZ¥,
Fespocto o 12 verificacion del cumplimiento en la declaracian patrimonial

correspendients al ejercicio 2022, de la gue se advierte que el C, [zeder

|t-1}_' E-ELIMINADD 1 L no cumplic con su obligacian de presentar
i@ declaracion patrimaniza: y de intereses de tipo modificacion o anual
er Ligrmpa v Tocma, siendo durante @ mes de maye del presente afio,
misma que tiene remcion con el punto 1 del apartodo V de este infarme
de presunta responsabiiidad, prueba de fa cuzl se denota la omision
aludida.

Probartss yue s encuenira agregada en oildinal 2 fojas 0L unoe vy 2 dos
del expediente sobre el gue s& sctaa; misma cuwe ab tratarse de un
tlocuimento generado por un sistema a cargo de un empleado pldblico en
gl eferclcle de sus funcipnes, es gue se = cotorga el caracter de
documental plblica, en apega a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de
la Ley General de Res.prﬁnﬁahﬂ]dadﬁﬂ Administrarivas, de observancla
abligatoria en esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 45
de la Ley de Responsabilidades. Politicas v Administrativas del Estade de
Ialisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio plens por lo gue
respecia a su avtenticidad v veracidad de ios hechos & los que se refiere,
de conformidad al arabige 133 de la ley mencicnada en primear Térming,

L) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el Acuerdo de Admisidn de
ferha 21 veintiuno de junio de 2023 dos mil veintltrés radicada bajo

namerns de expediente I-3572023, on contra del C. 27 -pLIMTHAD

[Mze-EnLTMINZDOD 1 |, con cargo de (N2 8-ELIMINADO &0} con nimero
de Er'nple_adclh-l 30 —t:pmimunplimientn en su cbligacidn de presentacion
de declaracion patrdmonial y de Intereses de tipo Modificaclan, en tlempo
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Expedienle: PRA-06/2024

¥ forma de acuerdo coma lo establoce la Jey, misma gue tiene relacion
con el punto 2 del apartade ¥V de este informe de presunta
responsabilidad, prucha de la cual se denota el inicio de una investigacion
pol una omisian alkidida.

Probanza que se encuentra agregada en origingl a fojas 03 tres v 04
cuatro dei expediente sobre el que se actda; misma que al tratarse de un
agocumente goenerado por un sistema a cargo de un empleado pdblica en
el ejercicio de sus funciones, es que se le olorga el caracter de
documental pablica, en apeqo a fo previsto por los arabigos 158 y 1549 de
l[a Ley General de Responsabilidades Administrativas, de nbservancia
obligatoria en estz entldad federativa, tal vy como o dispone el articulo 46
de la Ley de Respansabllidades Politicas v Administrativas del Estado de
Jalisco; prucba a la cual se le otorga valor probatorio pieno por lo que
respecta a su sutenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere,
de conformidad al ardbigo 133 de |a ley mencionada en primer 1érmina,

PRUEBA DOCUMENTAL. - Quc  consiste en el Oficie
R.H.512/07/2023, signado por la Joefa e Recursos Humanos del
Qrganismo Publico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salzzar Gacta, on contestacian al oficin
0.1.L./0513/06/ 2023, prueba qua fene relacidn con el punta 3 v 4 dal
apartado WV de este informe de presurta resoonsabilided, on ol cusl se
denata la calidad de Servidor Publico v sujeto abligado.

Probanza queo st encucntra agreaada en ariginal a fojas 06 seis v 07 siete
del expediente sobre o gue Se oackia; misma gque ai tratarse de un
documente generado pos Un slstemma a carco de un empleado plblico en
el ejercicio de sws funciones, &5 que se e otorga el carackor de
gocumental pablice, en apego a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de
2 Loy General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal vy como lo dispone el articulo 46
de la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de
dalizco; prucha a la cual so lo oterga valor prohatorio plaao por o gue
respecle @ S auienccidad y veracidad de los hechos g oy que se reflere,
de confarmidad al arabigo 133 de la ley mencionads en primer térming.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en lz cédula de notificacion
de fecha 11 aonce de agoste del 20232 dos mil veintitrés, signada por
&b Tituler del Area Investigadora del Organo Interno de Cantral de
Orgenismo Pubdico Descentralizado Servicios de Salud del Munizipio de
Zapopan, el Lic. Emilio Gabriel VYargas Camocroes, prucba gue tiene
relzcion oan el punto, 5, & v 7 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se dencta la amision aledida a la presentacian
de su declaracion patrfimonial correspondiente al ejercicio 2022, que
debid de presentarse en el mes de mayo cel 2023, asi como la calidad vy
cardcter de Servidor Plblico v sujemo obllgada,

.
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Expedienls: PRA-0S/2024

Probanza que se encuentra acregads en original a fojas N9 nueve, 10 diez
¥ 11 ohce del expediente sobre el que s 2ctGa; misma que al tratarse de
un documento generado por un sistema a cargo de un empleado priblico
en el efercicio de sus funclones, es gue se le okorga el cardcter de
docemental piblica, en apego a lo previsto por los ardbigos 158 v 159 de
la Ley General de Responsabilidades administrativas, de observancia
obligatarlz en esta entldad federativa, tal v como lo dispone &l articule 46
de la Ley de Responsabilicades Politicas v Admiristrativas del Estado de
Jalisco; prueba a fa cual se le otorga valor probatorio pleno par o que
respecta a su autenticldad y veracidad de los hechos a los que se refiere,
de confermidad al argbigo 133 de la ley mencionacda en primer Erminc.

Sirviendo de sustento para la valoracidn antes plasmada, las siguicntes
tesis:

Mevena Epacs

redising 170217

instanog: Tribimakes Coleglados ge Circudo.

Fuarts: Samananin Judizal da v Faderacidn p s Gaosle
Tegis Aldada

Tomo; XXV, Feiraro del 2008,

Togis: L3.C.6683C

Faging: 2370

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS WiSMAS IMPLICA L4 SATISFACCION OF
LGS BEQUISITOS FORMALES GUE ESTAGLECE LA LEY, MIENTRAS 50 ALCANCE 5t
REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA FL JUZGADDR SN ATENCICON A LAS
REGLAS DE LA SANA CRITICA,

El anéiisiz ge fas probanzas en un prosess por parfe del lizgador, affends & dos momentas:
gl formal v & oe fondo, B agpecto formal afiangie & 08 reguisiios egalas Que debe SLmgir un
medio pmbainde & efecta de que ze k2 puesds clorger ur velor dstenmiradn, of cual o
encuenlra precedido por las elapas de clirecimianic, a0mision, preparacion fan cast de qua
S0 CoReffucitn 568 60 6! procosn) ¢ desahegd oo modin de convicninn mspechivg, U vez
sucarado &l aspecto forme:, & uzgadar atiende & aspecta de fondc, en &l gue deisnming, 3
fravis de fas regias de 1 sang oritica, &2 probanza en cuashion tene relacian con os hechos
aipados por 54 ofsrente. Asimizmo cada ung o &5 olapas antes desentas shodacs &
DenGdns procesales diversas an la corformacian de una pruebs ssho es 3 2dmisian de 1ma
priaba soiz afisnde 5 13 maners an gue iz misma fua offecids, pero no peeda garantizar ai
dehida preparacicn, asimismo, esfa odima crounstamsia no presapone que s9 dessiogo sos
aarforimg & deracio y, e Ame. gue de baharsa cumpliao oo fodas ias efapas vmavs de
I prushs éete, ndefechbiernante, deby cquser pisns comgtosion en & juzgadar en relacian
can gf igcho a demasirar. De [0 anigncr 5 avidanea Qus aun y clando an i pracfica sxisls
ung terdencia 8 confundic vakar v alcarce probaforio, dichos concapios no son aguivalentas,
¥a que, 58 /milers, misnlas que g drimem siends 4 que s hublsrarreunido Iss mguistos
de fanma, aafe difine es faigimente ndapandiente Y& quie 22 alaie de 03 requisTos fvaies
gque mpone ja ey Y cdescanss &N @ sama onilice oR jususwion

TCRCCR TRIGUNAL COLEGADC EN MATERIA CIAL DEL PRIMER CIRCLITO,

Novena Epaca
ragigite: 202404
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Expediente: PRA-DS/2024

Fuente: Semananio Jusdicial te fa Federseion y su Gacsts.
Tsals Aisleds.

Tawn: i, M che 1956,

Tests: i, 17 C. 146

Faging: 620

DOCUNENTALES. VALOR ¥ ALCANCE PROBATORIO DE 145,

£l hecho de que 1a ragponsabie hays concedids vaicr probatorio a las docemenisles que fa
pare schora Andic en ef juitk ¥, & fa ve?, fes haya negads eficaciz para justificar ios Pechos
qiser o0 ahas Se relendio, oo sigofice que se haya obirado conirentc & jo dispussia por o
articlios 18 y &0 del Cédiga de Arocedimientos Civioe dof Fetads de Jalisco, 1. par elin, gus
la senlgnci resuliara ncongricnte, doda ver que &f vaitr prabeforio de un documents se
surte cuande redne Jos requisfos exiaidas por i lay, a0 fanto que su eficacis prohatnds
implica, que, adsrds de fane! vaior probaiorio, sea condunonte p domuasie los hechos gus
L0 & B DrElenan compnbar,

-~
E;H_E- &) PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Que consiste en todas las
4 i [ deducciones logicas juridicas de r;ﬁ:i-’u:_i.t:'.r legal ¥y humana que s derfven
- Ej_ I de! presente procedimiento.
el E
£ T f) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
P —— pchiciones @ instrumentales  gue  se  desprencan  del  oresente
DL CHORLL procedimiento. '
P
e Pruebas dllimas gue se consliluyen con las conslandas vy elementos
fmungius I Saddes probatorios gue obran en el expediente que oy s2 esuelve, por o quo
Iuln:u:_'. f:ul_w_::?n se les otoroa a éstas, el valor probatorio referide a cada uno de los
Sl ik e, s glemantos probatorios precisados en lineas que preceden; lo antericr
"1 e e e ancyentra sustento on los siguicntes criterios jurisprudenciales:

Faus L OE

o PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO SE

Too 0 e O R BLL, g L RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La oruekba ‘nstrumantal de acfuaciores =

LTI MnE TR IRALCALG

VG TR consfiiuys con las corstancias que coran 2n el sumanio mignlias que 13 de presunciores 23
L e 3 consscuencia Bgica v naural de hechas concides, prebados al memerto de hacar ia
[EREERRE deduccian respecliva, de kgue se adviera que tales prusbas s basan en el desahogo de

otras, por sonsiguients, noos factible que cesde Ia domanda, |1 condostacicn o on la diacion
arobataria, guicn ofrecs los medios de conviceion seialzdes estabkezca son clandad &l heche

P 3 hechos que can ellos va a probar v las razones por (95 que esima que demostTard sus
afirnaciones, poog ol =2z tanto como cbligaro & cue apove §@kes probanzas or
HR‘...‘;-"TFJ:, i‘;'"ﬂ-l A supu_sin:innes. Asi, tretandoze F!el actor. éste kerdria préctin;meni:—_ qua At vinar cu;’aerﬁ
S pruebas va a ofreCer su contranc, pars con Rase an eflas precizar 2 instromenta, v tandria
R Ju hacer lo mismo en cuanto al rsultada de su desahonn, paca con elio, sobre kases alr
o no dzdas, sefialar [22 pregunciones egales v humeanes que se aciualicen. De ahi que resule
s s e morracto afirmas que tales probanzas no tienen entidad propia, v debido a tan especial
o naturaleza, su ofracimianto no tiens que hacerse con las exigencias daf articulo 291 del
e, cddiga adjetlve. incluza aun cuande no se afrecieran caomo pruebas, no oednia impedirse al
e =l Juzz gug iome on cients [as ocluacionos oxisicntos v gac aplique of anakisis inducivo y
S R e SRR T DD 0 dedushya que resute de ias pruebas, pars resalver [3 s plerteada, pues en ollo radica 12

LTV

- L 'I'H.-“:.. -1

osencia do fa activicod jurisdiccional.
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Expediante: PRA-DS/2024

CLARTO TRIBUNAL CCLEGIADG EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCLITG,

Amaard dirgele 202402004, Henberto lemera Femndndzz 9 de seatinmbre de 2004,
Linanim dad da votos, Povente: Maco Arionio Hocriquor Bamias, Sacretsna: _elicia Arasel
Lopez Espindola.

FRUEBAS ‘Ne BUMENTAL CE ACTUACIDNES ¥ PRESUNCICHAL LEGAL ¥ HUMANA.
NZ TIEMEM YIDA PROPIA LAS. L prueba ns-umental de actuscionss v la oresuncigral
kegal v humanz, pracsicarente no fienen desehogs, es decir gus no tiaran vida propiz, pass
Ay 85 mas que &l rombre que en la praclica e ha dado a la toioldad do las pruebas
ecabadas e el juici, par lo que respecla 2 la primera y oor lo que comesaonde & ks ssqunda,
esld 52 deriva de |las mismaz prusbas que existen &n as constancias ce auas.

THIBUMAL COLEGIADD DFL VIGESIMD CRCUITD. #mp:ln:- directo S900d . Federacion
Reyearal ds Trabajadores del Scconusco. ©. T, M, & avés de su represantants Roberts de
o8 Sanics Gz, & de actubre de 1994, Unanimidad de wofos, Panante; Francisco A, Yalasoo
Santiags. Secretario: Rafasl Ledn Gonzdlae,

Ahora bien, al presunto responsable 31 —ELTMINADD 1 |, no
ofertd elemento de prueba alguna, conforme se advierte de la audiencia

inicial y se cité en & acverdo de admisién, preparacion y desahogo de
aruchbas. .

Acty seguids, se da cuenta gque no existen mas pr m—-r_mu. gque valorar dcntrn
del expediente en que se actla, - - - -~ -~ r e - - -l oo oo oo oo
--- ¥. - CONSIDERACIONES.LOGICAS-IURIDICAS, fue  sirven de
sustento para 1a emision de la presente sentencia, mismas gue se hacen

consislir en las siguientes: Que &f presunto responsaole ;1:.

|t-l.'_*.’E—EL]Zt-1IH;—_:-L‘.I 1 |, &M SU caracker e |[N14-ELTMINADD 1 l. guicn
astuvo adscorite al Organismo Fublico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipic de Zspopan, se le atribuyd |la comision de una falta
administrativa no grave, |a cual cstriba medularmente conforme se deduce

* del areerdo uno del acuerdo de calificacion de la falla, de fecha 15 quince de

novicmbre de 2023 dos mil veintitrés, n la omision de |a presentacion on
tiempe ¥ forma ce |z dedaracion de situacion patrimaonial y de intereses de
tipn Madificacian o Anual, correspondiente ai Ejlercicio 2022, misma gue deiid
presentarse durante el mes de mayo del 2023 dos mil veintitrés, tal camo o
establece el articule 33 fraccion II de la Ley General de Responsabllidades
Adminlstratlvas, derlvado a que la declaracidn antes descrita no se presento
en tiempo vy forma en e sisterna de declarzcion patrimenial det Organisme
Publice Descentralizado Servicios de Salud del municipio de Zapaopan.
Situacion gue se reitera en ol Infarme deo Prosunta Rosponsabilidad
Adrdnistraziva, toda vez que en su purto VI, se determind: gue la infraccion
qua s& @ imputd ai presunto responsable, =& hizo consistic en una FALTA
ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por ester prevista en el articulo 49 fraccion
IV, en cotrelacion con el 32 y 33 fraccian II de !a Ley Generai de
Fesponsabilidades.

En ese orden de ideas, resulta imperante para @sta auloridad gue hoy

resuelve, sefaler lo que 2 respecto dispohen los |'|umer'aler' B gue 58
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A agina 10 e s

e



A
L
-s&jr

Ty :"
LS AN R

é.’.ﬂ‘;.?ﬁpﬁ"!!':'

ISP GEMeAL
TE LA
il U T
v Lo
Toza, hoaigii
LLTive e Ifa ]
b R AR

LT i

DR LR L

_ O.P.D. “5.5.M.2Z."
ORGANO INTERNQ DE CONTROL
o altid AREA SUBSTANCIADORA Y RESOLUTGRA

E.- bl

Expedierts: PRA-0672024

fundamenta la irrcgularided administrativa atribuida al ex servidor péalicn
ErHausHI,

Ley General de Respensabilidades Adminislrativas:

"Articufo 4B, lnourntd e Falts adminizfative no grave & sondder putlice civos acfos o oeslsianes
MCLITEaR 0 Fransgradan e Comlenion & 155 obfigacionas sijufemos:

V. Fregamiar en Mempoo y fvma kas declaraannes os sTacin prenmonisl 1 oo Ifcmses, an fos Krmnns
ezfablaeiins por asfa ey

v 1EIGE

"Artieuto 3. Lax Seorefadas, ssi comc fos Grgenos ifemos do conbed d ins eniey pobltus, Seqdn
nurrespRlE, SerEn fesnonseblas oe mearlhe 1 manfene adlsatrada s @ sistoms de ek
patrinonia da geclarasi de wlsrases poonsisrms de preseniacion de ooclaraciin feaal g inlormecicn
corgspindisnte 8 lug Declarantss 8 U cango. Asimismo, vorfican 13 ElEnin o posie astualizacin de
algly Conflicto de interis, segiin la oformackin proporsionads, feveran & seguimhanto de l ewlstin g la
vrrifiardi oie [a sifacion petritonial de dichos Daclerentas, en los Bmmng de o presenle Ley,

Pana raibs elaclos, lay Secrelariss podran fmar comenios con las distintas aufcridades qus tengan a su
ainposcdn danss, femmanitt o documoniog gie paeda? sanir para variear @ fformecion declareda por
dos Sarvivgs POens fai

“Artfeiio Y2 Estardn obfigedas & peesartar (86 dersrasinies i St patimenia p de itsrescs, hao
protesiz de doecis vordsd poante das Scoroiatias 0 su respecthve Dmanc informe do comrol, fodoe iz
Sanadores FOblGos, en log feeninos grevishos an la praserite Ley. Aawmisms, debsrdt prasenias o
decisracion TEca anusl & I08 iBIMMes que dispongd is Jeqaiscion de 18 marers. ” (sict

“Articulo 32, | & demayacun o sluanidn pEtrencniiE TR0RrH (rEEeniaEe s s saesnles ol

5. Doclaracidn do modifsacidn painrrcnia], durante of mes de maye de cada afo, ¥
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Ahora blen, una ver visto y analizados cada uno de los numerales citados por
la autoridad invesligadora, en correiacidn can la falka administrativa alribuica
al hoy ex servidor plublico de nombre [n3s-ELTMINRDD 1 |
fuien se desempefio como|NIE-ELIMINADD &0| en este Crganismo PUalico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, s& concluye
que fsta se fundamenta esencialmente on el arficulo 49 fraceion TV de a Loy
General de Responsahilidades  Adminisirativas,  en correlacions Iy
numerales 32 v 33 fraccion II de la Ley en cita, pues la fatta estriba en que
&l ciudadano |1 —FLIMINATO 1 | al desempefarse comao
servitinr publico en el Organismo Pobiico Descenlralizado Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, tenia el deber de atende=r |z obligacion provista cn
los numerales referanciados en linsas que preceden, consistente en presentar
su declaracion de situacidn patrimenial v de intereses de medificacion, en el
mes de mayo de 2023 dos mil ve'ntitrés, situacidén que no acontecia, tal v
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coma se dejd ce manifieste en la investigacidn administrativa gue diera
origen al procedimiento gue hoy se resualve,

Acotado lo antetion, lenemos gue el caracter de servidor plblles que ostentd
el ciudadano |t-l I8-ELTMINADO 1 PrESUNTO
~esponsatte dentro del expediente gue hoy se resuelve, se acredita enlre
otros, con la documental ofertada por |a autoridad investigadora bzjo & Irciso
c} delinfarme de presunta responsabilidad administrativa v que obra a fojas
06 sefs y 07 siele del expadiente que hoy se resuelve, conslstente en el oficio
R.H.512/07/2023, a través del cual 1a titular del Area de Recursos Hurnanos
de este Organismo, ancxa un documents que contiene entre otras, los dalos
generales del encausade ¥ del que se infiere 1z adscripcidn de este en el
Orgaristmoe; lo zntetior &5 asi, at tratarse de un documento signado por la
fitular dei area de Recursos Humanos del Organismo Publico Descentralizado
Servicies de Saled del Municipico de Zapopan, en cuvas atribuciones y
funciones se encuentrz el Jdevar gl registro de mombramientos, firmas o
vubricas del personal al servicio de este Organismo, tal v como lo eslablece
el numeral 70 fraccidn XII del Reglamento Interno daf Organismo PGblico
Descentralizado Sorvicios de Salud del Municipio de Zapopan. Lo anterior
ehcuentra sustesio y flundarmento en o dispuesto por 2l argbigo 3 fraccion
XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacion
cen el parrafo cuarto del numeral 108 de |z Conslilecidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 92 de la Constitucian Politica del Estado . do
Jetisco, dado gue dichos numgrales establecen de maneara ciara y precisa que
25 0 gue debamos de entender par servidor publico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articuto 3. Paro efacios de asfa Low Se cnfondara por:

XXV Sarvidores Pabllcos: Las porsonas oo dosompelian on cmples, carge o comizke o fos onics
nibiis, & ol ambio fedaral v iooal, cosfoms 3 5o dizoussto on of aificro Y08 i I Conslifeciin Palitea
g Y5 Esiadas onidos Moxisaics:

i),

Constitucian Politica de los Estados Unides Mexicanos:
“Afivu 08,

Lag Cormaiiueiomes do oz anfiiados fdsralivan practeardn, an s mismas faminnsg el pirmer parsin de
esle aiicule y parg iog efecios oo sus respansaiiidades, & caracior da senddores puicas d2 guianas
desampeiian e, Cargo o cOmisidn an iz enfifales fedaralives. ios Mumicioins ¥ las demarceaanas
iemitoniaies e 1a Chidad de (dexico. Dicfios zandercs poibiicoas 2arAn responsabies 0o & manei iebids
die racirsns oObicos § o decla piibiica.
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Constitucidon Politica del Estade de Jalisco

“ArticHo 92, Para od elsoled da las espunsagifilads: 8 que alude este fulo, 5 congldesan semidores
plklicos a los raprazentanles de eteccidn populan, a ks membros del Podes Judicial Sal =stado; del Tribunal
de Justicia Adminisirative; 32l Tribunal de Arbitraje v Escaiafhn praviglas an ssty Consfitacion: de iz Junia
Local de Concilizicr. v Arbitrae; dod Inslitute Electoral dei Estado; del Tribunal Electors]l del Zstade, de g
Ciomisin Estatal de Derechos Humanos. 5 os dtizres de los dagaros mdemos da cordml, a5 come 8 los
seridores plblicos de los organlsmos a los que exla Corstilucin atorgue auionomia, ¥ en gereral, a by
persona ques desenpuris wn cank o comisicn de cualguier neturaleza en of Congesc Local, en g
aiminisirazicn piiblica del Estado o or l0s MURIciDios. asi comn 8 quietes prasten sshicias en ko organisros
descentralizades. fdoicomiscs plblices v ampresas de partizipacion sstatal o municpal mayedtaria, guiones
scran responsablcs porles acles u cmisiones Bn que inguren en el des=mpefic de sus respactias funcianas.

Los servidores plblicos 5 cue Se reders al presana articedo estards obigados a presentar, bajo prolesta
de deci verdad, su dedarscion patirnonial y de imtereses y an su caze, o consfanss de presestacks de
sU declaragdn fizcal, ante Ia'; autordades competantas v an los sérrises que establezca ka ley.” (SIC).

Par otro lado, con ralaclin a la falta imputada &l ciodadano (M3 8-ELTMINADO
[M40-ELIMINRDD 1 | en su cardcter de servidor puiblico, quier estentn

el cargo de (N4 1 -ELIMINADO {1-.if|1 este Organismo Publico Descenbralizadn
Servicios doe Salua del Municipio de Zapopan, se adviarte:

Que con la documental ofertada por la aucoridac investigadora dentro dol
infarme o presunta respoansabitidad administrativa con e ‘nciso a), relativa
A fa conslancia de [echa 20 veinle de junio de 2023 dos mii veinlibrés, g la
gque se adjunta impresian del portel del sistema Sideclara, correspondiente al
periil del encausado, se advierte gue & |a fecha en que se realizd la constancia
g Impresidn en camenta, el civdadano adn no hzbia presentado su declaracion
de situaciin patrmonial y de intereses de tipo madificacion, dado que con
dicha constancia se acredils oue el aqui ex servidor piblico sujelo A
procedimiento, no presentd la declaracion de sitwacidn patrimonial de tipo
rmadificacian dentro del perindo establecido en el articulo 33 fraceidn II de |a
Ley General de Responsabllidades Administrativas, que comprende del 01
primero al 31 treinta y uno de mave del 2023 dos mil veintitrés. Prueba a la
cual ge le dio valor probatoric pleno por o que respects a su autenticidad y
veragcided de fos hechos a los que se refiere, tal ¥ como consta en el
considerando IV inciso 4}, de |la presente resolucidn.

Que con la dogumental afertada por |z autoridad investigadora dentro del

S L informe de presunta responsabllidad con el inciso b)), relativa al acuerdo de

e admision o inicio de invesligacion por la presenta responsabllidacd de Faltas
I L O BRI Bt admiristrativas, dictado por of licehciado Emilio Gabriel Yargas Camboros, on
s J:;r“d:-'h‘ wu cardcter de rocponseble del drea de investigacidn del Organco Interno de
s T Control, se robustece e heche y se tiene por aoreditado que al dia 21

s whe R velntiuno de junio de 2023 dos mil veintitrés, el ciudadano [M42-ELIMINAL
’_:;.L. cesscesahan [N43-ELIMINADD 1 |, con carge de [N44-ELIMINADO g0 aln no habia
b T cumplide con su obligacldn de presentar su declaracion de situaclan

F""..-lr}""'-l-._.':"?
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palrimonial de moditicacion, dado que ésta se debid de haber presentads en
ef periodo Cﬂmprﬂndlﬁﬂ del dia 91 primero al 31 treinta ¥ une de mayo do
L0235 dos mil veintitres, sin que hubiese sido detectada por parie de la
suboridad investigadora en el Ambilo de su competencla, su presentacion en
el perinde. mencionada al moments de reasizar la Consulta en |z Plataforma
Digital de Prescniacién de Declaracion de Sicuacion Patrimeonial v de Intereses
el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Munlcipio de
Zapopan, lo anterior s asi, tal ¥ como se advierte del contenide del acuerdo
eh carmento, toda vez que la sutoridad Investlgadora no evidencid la

existencla de un registro que acreditara que el cludadano [N45-ELIMINRD

4 6-ELIMINADO 1 | hubiera cumplida con la obligacion de aresenlar sy
declaracidn de situacion patrimonlal v de intereses de modificacidn, en el
perioda otorgado por la fracclér II del articulo 33 de |la Ley GSeneral de
Responsabilidades Administrativas; prueba a la cual se le dio valor orobatorio
plenu por lo que respecta a su autentlc’dad v veracidad de los hechos a los
que se reficre, tal v como consta en el considerando IV incisn b)), de la
prescnte resoiucian; maxime, si dichos hechos no fueren desvirluados por el
cludadano sujeto a procedimiento, asi como tampoco, redarglido de falsedad
el contenido del decumente de cuenta, dado que no comparecd a la audiencia
inicial con objeto de realizar manifestaciones tendentes a justificar por qué
no realize la declaraclon de situacidn patrimonial de modificacidn on el mes
de mayo; al igual, en razen a que el encausado no kizo uso de su derecho 3
formular alegatos, tal ¥ coemo de actuaciones se desprende, con objeto de
realizar las manifestaciones gue a su derecho convenia en refacion a ias
pruebas ofertadas por la autoridad investigadora.

Con la preebs documental idestificada con @ inclso d), consislenle en g
cecula a traves del cual se natificd e oficie O.1.C.06846/07/2023, signadc por
el titular de! area ivestigadora del ﬂrganu Intzrno de Control, v meciante el
cual se le otorgd & ciudadano 4 7-ELIMINADO 1 | un plazo

.de 30 treinta dias pora gue prescntara la declaracion patrimonial y o ode

intereses de modificaciin y remitiers personztmente al 3rea de investigacian,
copia del acuse de g presenlacion de la declaracion patrirmonial, boda ves que
cl oficio de cuenta fue notificado gl servidor pdblico encausado, con fecha 11
onoeE e ggosiae de 2003 dos mll valnricrés, conforme se acradita con la caedula
rospoctiva; asi también, de dicha documental se presume gque el ex servidar
publfco, no presentd su declaracion patrimonial y de inkereses de modificacian
en el perlodo comprendlco del 01 primero al 31 treinta v uno de mayo de
20243 dos mil velntitrés, dado que con dicho ooursg sg le oborgd un pefdodo
extraordinario pera Lal [in, B0 apeoo o o previsio en gl arliculo 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; documenio al que se e dig
valor probatorio pleno por o gue respects & suU autentididad yv veracicad de
los hechos a los que se refieren, tal v como consta en el considerando I
incise d) de la presente resolucion; sin gue dichos hechos hubiesen side
desvirtuados por el ciudadano sujeto a8 procedimiento, y/o se hubicse
redargidido de falsedad el contenico del documento de cuenta, dado que &l
Ciudadane [N40-ELTHMINADD 1 |l no nizo pronunciamiento
algunc a fin de desvirtuar las imputaciones realizadas en su contra,

ni hizo
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uso e su derecho a formular alegatos, a fin de desvirtuar el alcance de las

pruebas ofertadas por fa autoridad Investigadora, tel y como de actuaciones
s desprende.

for ultima, de las pruebas ofetadas por la autorfdad Investigadora,
consisientes en :a presuncienal legal v hamana, asi como i@ instrumental de
actuaciones, se tiene por acreditados los hechos descritos en lineas que
preceden, dado gue éstas se constituyen con las constancias v elemontos
brobatorios qur:' ohran en el expediente que hoy se resuelve, a las que se les
atorgd el valor probalorio aducido en cada una de ellas. - -« = = =2 o -2 - - -

- - - VI.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerardos que anteceden, se tiene por acreditads o faitg administrativa
‘mputada al ex servidor publico |t-1a;':-—ELIt-1Ih;;-.:-L‘.I 1 |r
geterminande que el mismo es responsable  adeministrativamente, v

Dy consecuenterente, resultz indefectible determinar la sancién que s ha de

! & I impaner, ¥y pars filarla es necesano atender a lo previste en el articuln 76 de

o } Ley General de Responsabilidades Administrativas; por o gue acto seguida,

[ I sc lleva a cabo la individuglizacidn de la sancldn carrespondients, con base
g d e las iracciones eslablecidas en el ardbigo citado en lineas que preceden:
i gl TR R

I. Nive! jerarguico y los antecedentes del infractor, =ntre zllos, la
antlgledad en el serviclo.- De acuerds al cargo que en su momento e
fue canferido & aqui ex servidor pablico [yso-rotMInaDn 1 |

J‘Cﬂlﬂ"th CON UN |0 pl TMINADO &0 b asi

tamblen, de o Informade por la Jefatura de Recursos Humanas, se
B determina gue |a fecha de ingroso 2 esta dependencla del mencionadao
e o ey e 0L primero de diclembre de 2021 dos mil veinllung, conforme se
T ceduce de oficio R.H.0185/03/2024, de fecha 04 cuatro de marzo de
T 2024 dos nil veinticuatro; ast también, s del conocimiento dei Organc
SIS te S Interno ¢e Controi, que el mencionado causd baja con facha 16

dieciseis de abril ael afio en cursoe, por o que el mismo contabs con
Pl X VARL T FROET o [ 1R

ban i e ey T una antigledad de 02 dos aiios con 04 cuatro meses y 15 quince dias.
Fallde e Rada sitan

e |

freted 1. Las condiciones exteriores y los medios de gjecucidn, - Dada la

naturaleza de ios hechos imputscos al ciudadano |usi-ELTMINAGO
[H54-ELIMINADO 1 L s advierte que los modios de cjocucidn
de la irregularidad, son de caracler persoral, g ogle s mismos no
implicaron un dafo a erario pablice de este Organismo Plblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zspopan.

[T S T S STE T ) AL LA

III. ita reincidendcia an al fncumohimicato de obligocionas. ER cuanto a

AT TR R TS

e [ g e, K1 esle aspeclo, se debermina la no existenciz de reincldencla en el
PR PO (P TRAPR TS R - — . . . . [T ]
e e rcumplimients de obliggciones por parte del servidor publico LI
TR T, M5 E-ELTMINADO 1 | al no existir sancién impuasta ¢n
Cormasl Tt contra de este, canforme se decuce del irforme proveniente de la
b st lefatura de Recursos Humanes, conterido en el ocurso bajo numero
TR R.HOLES5/03/2024, de fecha 04 ccatro de marzo de 2024 dos i
o _‘,":;_u:q : b
K‘_'.,--. EH— . P
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veinticuatro, asl como a los registros con gque cuenta este -Ijr:_]:;m-:j
Interno de Control.

En ese orden de ideas, se debe tener en consideracion que la obligacién de
presontar la declaracion de situachdn patrimonial v de intercscs, 23 un
macanismo del Estadoe Mexicano, de trensparencia v rendiclda de cusntas
eslablecido en |la Ley General de Responsakilidades Administrativas, cuva
finaiidad es e combate a la corsupcldn, ya que permite fransparentar los
recursos legalments oblenidos por los sujetos obligades, siendo &l caso, que
el Incumplimianto & la obligacion de presentar las deoclaracionss de situacion
patrimonial v de intereses en sus distintas modalidades, impide al Estaco
detectar un posible enriguecimiente ilicito y/o cualgquier oira irregularidad por
parce de los servidores publicos armisos en cumplir con o dispueste por los
arabigne 32, 33, 24 v 49 (raccién IV de la Ley General ce Responsabilidades
Admiristrativas, aunade a que dicho incumplimiento causa una afectacion &
135 dispesiciones de orden pdblice e interas social v fransgreden [os prncipios
que rigen a la adrminissracida plhlica y & acluar de los servidores priblicos,
corma o son ba legalidad v & transparencia. Para lo cual, es dable puntualizar
que <5 de hecho notorio para esta autoridad, gue a ia fecha en gue se emile
iz presente sentencia, ei ex servidor plbiico |57 -ELTMINADD 1 |
nso-pLrliTim ne ha presentade su declaracion de  situacién
patrimonial de modificacion 2022 dos mil veintidos, cuesbrantando con
i, lo establecido por los arabiges 32, 33 fraceion 1T, 34 v 49 fraccion TV de
ler Lew Seneral oe F‘.[_'!;i[Jl:-r'iﬁi]i.':l“i'l::.!':':ldﬂl-i Acdrmirisheal v,

Par o antericrments expuesto, fundado v motivade 5 gue este AUTORIDAD
RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a bien acordar vy, - -

RESUELVYE

L

- PRIMERO. - Que &l suscrite Abagado Samuel Humberto Lopes
Sahagun, Titular del Area Resolutora del Grgans Interno de Conteol del G.R.0.
Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, es compelents para conocer y
resolver el presente asunto, £n términos del Considerandao Primero de osta
Senbenciz Definitiva, - - - -« - - - - - - - e s rE s s s s s s e mm

- -~ = SEGUNDOD. - 5S¢ derermina la existencia de responsabilidad
administrativa a cargo del cludadare [NSo-ELTMINADO 1 |
en-rrrMthiamuien ostentd el cargo de [Mel-ELIMINADD &0 | en &

ganisrne Plblico Descentralizady Servicios de Saiud del Municipio de
Zapopan, respecloe & la imputacidn reallzada en su contra, iz cual guedd
acreditada con e caudal srobatorlo aliegade al expedicnte sobre el que se
actia, asl como & los rasonamientos logicos-jusidicos expuestos en fos
considerandos que ankteceden; por lo gua consacuentaments, de conimemidad
a lo dispuesto en ios arabigos 75 fraccion IV, 76, 77 primer pamafo v 222 de
Iz Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulos 52 ounto 1
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Traccion IIL y 33 quinguies, punto 1 fraceidn T, de % Ley de Responsabilidades
Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco, se resuelve y se impone
como sancion al ciudadano |t-HEE—EL]:t-1IH;-_:-L‘.| 1
UNA INHABILITACEON TEMPORAL para desempefar empleos, cargos o
camision, por &l término de TRES MESES, ordenandose su afecucién al dia
siguiente de la netificacion la presents resolucidn, - - - - ---- - - e -

- - - TERCERQ. ~ Notlficuese |a presente resoiucion af ciudadano h',i_:
|H £4-ELTIMINADO 1 L &n términos de lo previsto en los arlicuips 193
fraccidn V1 y 208 freccidn X1 de la ey General de Responsabilidades
Administrativas; asi tambien, se otorgan amplias Tacultades al licenciado
Oscar Gabriel Ruiz, a fin de que cumplimente la notificacion de la saacidn, asi
como las demds que resulten necesarias para la prosccucion de este
procadimiento,

- w = CHARTO, - Remitase un tanta de la presente resolucidn a la titular de
la Jafalurs de Recursos Humanes de este Qrganismo POblico Descentralizadn
servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a fin do gue tenga conocimiento
de los términos en gue fue dictada l2 misma: asi lambidn, para que sea
agregada copla simple de la resolucldn de cuerta sl expediente laboral del ex
servidar pabiico[MES-ELTMINADD 1 | 2 fin de que
quade constanda de la meacionaca sancion; de lgual manera, remilase para
sy conacimiento, un tarto de la sentencia de meérito & la tituiar de la Direccion
Juridica de este Organisme Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipic e Zapopan; al igual, publiguese en los estradas del Organe Inteme
de Control, B constancia que acredite 12 cjocucion do i sancion. = = -~ = = - -

<« « QUINTOQ. - Molifiguese para conocimiento el sentido de la presents
resnlucion, a la Autoridad Investigadora def Organo Laterno de Control en el
Chrganisma Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
fapopan, remitiéndoss para tal efecto, copiz simple de @@ misma, de
conformidac a lo dispuesto en ta froccidn XT del articulo 208 de la Ley General
de Besponsabilidades Administrativas. - - - - - - === s s = e e e s s = e e n-

- - - SEXTO. - En atencidn y adherencia al Acuerde de facha 14 catoroe de
septiembre de 2018 cos mil dieciocha, emitido por ia icenclada Marla | eresa
Brite Serrang, Contralora del Estado de Jalisco v pubticado en el Periddico
Oficial del Estado de Jlalisco, el dla 02 dos de ocoubre de 2018 dos mil
dieciocho, &n &l que se resoivid en su punta sogunda: “Se deja a dispesicidn de los
Organos Inkermns de contral de I0s Poderes Lagislativos ¥ Escutive de jos Crganismos Constiucionaies
Authromos, v de ios enies d2 g Adminisfacicn piblica Esfala Cevrallzeda y Paraosiatal y osis
pguivalentss e los Municisics, o regisiro de las innahiltaciones v sanciches sdministetivas que
impongan” dsi), &8 que S¢ ordena para su rogistre y  efecios segdles y
administratfvos 2 que haya logar, informar a la Contraloris del Estade de
Falisee, de |a INHABILITACION TEMPORAL para desermnpefar emp.eos,
cargos o comisidn, Impuesta al ciudadeno [MEE-ELTMINADO 1 |

e S ALK , '—ELIt-1 FAMmE dez gue cause cstado yio quade firme écta, dehidndoselo
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remitic copla certificada de la mizsma, lo anterior de conformidad al articulo
53 segunde parrafe de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. -

- == SEPTIM®Q. - Con fundamento a lo establecido por &l articulo 8 fraccion
VII de la Ley Transparencia y Acceso a la Infarmacidn Plblica de! Estado do
Jalisco y sus Municiping, una ver gue cause estado la presento resoluciin,
publiguese en version plblica en & portal de transparencia dol Organismao
Fiblico Descentralizads Serviclos ce Salud del Municipio de Zapopan, - - - -

- - - OCTAVO. — En su opertunidad, archivese &l presente asunto como
asunto totalmente concluido, previo registro que se haga en « Organo
Interno de Conbol, de la sancion impuesta, para efectos de su eventual

reincidencia, tal y coma lo prevé parrafo segundo del articulo 53 de la Ly
General del Sistema Nacional Anticornupcion.

- - - Asi io acordd vy firma cor fundeamento en e articuie 202 fraccidn W, 203,
205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administralives v demdas
dispositives v ordenarmientos juridicos invocados en el cuerpo de esto
proveido, el Abogado Samuel Humberto iLdpez Sahagln, Autoridad
Substanciadora y Resolutora del Organe Interno de Contral dei OPD
Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan, conforme a la designacion de
foonz 0B ocho ae enero de 2024 dos mil veinticualio, redlizada a través del
oourse O 5 CO09,/01,2024
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24.- ELIMINADAS las referenclas laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclavo fraccion W de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

30.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion W de los LGPPICH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceidn 1l inciso "a™ y 21.1 fracecidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICE,

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEIM vy Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICR,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

T 'LTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipias.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn cbservar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.®

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



