O.P.D. SSMZ.

Salud Dir.de Administracién y Finanzas
Zapopan DAF/0795/07 /2024
Asunto: Ter. Informe de Gestién Financiera

L e —

Zapopan, Jalisco a 10 de julio de 2023.

Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez.
Auditor Superior del Estado de Jalisco
ASEJ

Presente.

Anfeponiendo un cordial saludo, de conformidad a lo establecido
en los arficulos 31 y 37 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién
de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, se entregan los
siguientes informes por el periodo comprendido del primero de
enero y 30 de junio del afio 2024 del Organismo PUblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan:
-Primer Informe de Gestidn Financiera (reportes emitidos por el
sistema ASEJ de folio 001 al 004):

e Flujo Contable de Ingresos vy Egresos;

e Indicadores de Gestién de Avance de Programas; vy el

..® Informe de Avances de Gestidn Financiera 2024

Se anexa disco compacto con dichos informes y base de datos, a su
_Vezse enfrega un juego en fisico en original para su resguardo.

Agradezco su atencidn al presente, y quedo a sus érdenes para
cuclguier duda o aclaracién cl respecto.

ATENTAMENTE:
...2024, Ano del Bicentenario del Nacimiento delFederalismo Mexicano,

asi como de la Libertad y Séb‘eranig*/&e-les»ﬁs#edes,
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Lic. Cesar Alejandro Herndndez: i]_ivc:'r'e'g;
Director de Administracion y Finanzas del @gP B o -
Servicios de Salud del Municipio de Zapon
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informe de Avances de
Gestion Financiera

Evaluacion de Programas

OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan

Enero - Junio del 2024
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iEstudios de Imagen, Atencién de picaduras de alacran, Procedimientos menores
Vacunas.

.

|
El Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud del Municipio de Zapopan” l
(OPD SSMZ), en cumplimiento al articulo 36 de la Ley de Fiscalizacion Superior y i
Rendicion de Cuentas, que establece que “las entidades fiscalizables, en complemento |
al informe de avance de la gestién financiera, debera integrar un informe anual de |
desempefio en la gestion”, formula el presente informe de Avances de Gestiénk

Financiera, correspondiente al periodo enero - junio del afio 2024, en complemento al |
informe de la gestion financiera. i

Para el cumplimiento del objetivo y 1a misién del OPD SSMZ, se impulsa y opera un
Sistema de Atencion Médica constituido por el Hospital General de Zapopan (HGZ), y
seis Unidades de Atencién Médica de Urgencias "Cruz Verde”, estratégicamente |
distribuidas en el municipio de Zapopan, Jalisco. |

seguridad social, se realizan en base al programa de gestion Atencién Médica de
Segundo Nivel basados, en lo general, en Atencién de Urgencias Médicas, Consulta |
Externa, Egresos Hospitalarios, Cirugias, Nacidos Vivos, Examenes de Laboratorio, 1
|
!

|
|

Los servicios que presta, particularmente a la poblacién sin derechohabiencia a la |
|

<
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i
Cabe precisar que, en su momento, el Municipic determind pertinente gue no se utilizara |
la metodologia de Matriz de Indicadores para Resultados por Programa (MIR), debido a '
gue somos un OPD y. en consecuencia, se cuenta con una Junta de Gobierno como |

maxima autoridad. Por lo anterior, nuestros programas de gestién son sin MIR. ‘
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A continuacion, se sefialan los resultados alcanzados por indicador: \
\ 1.1. Variacion porcentual de servicios de atencién médica de segundo nivel brindados '
' ala pobiacion que reside o transita por el municipio de Zapopan con respecto al segundo | \
| semestre del 2023 2.6% de incremento en el periodo enero - junio 2024 (504, 324 | i

“ servicios primer semestre 2024 vs. 491,684 servicios en segundo semestre 2023).

| 1 2 Promedio de calificacién en las Encuestas "Calidad en la Atencion Médica®, de las |
personas atendidas en el Hospital General de Zapopan: 8.9 de calificacion en el primer |
semestre del 2024 vs. 8.8 en el 2023, lo que significa un discreto incremento de 1.1%. |

13 Tasa de mortalidad especifica por urgencias médicas: 2.97 por cada 1,000 | '
| egresos por atencién de urgencias médicas, cifra similar a la registrada en el ano \
| 2023 (2.47 defunciones por cada mil egresos). '
' Finalmente, se puntualiza que los anteriores indicadores evallan la Politica de\
| Desarrolio No.3 “Atencién a la Salud”, del Tema No. 1 “Zapopanas y Zapopanos’,
1 especificamente del Objetivo Estrategico 51 “Incrementar el acceso a servicios de'

| atencion médica para las personas gue habitan y transitan en Zapopan sin |

" derechohabiencia a la seguridad social”, del Plan Municipal de Desarrolio y Gobernanza, i
! 2021 - 2024.

i I B R AFYE P AN A

\ Epidemiologia del Organismo (area que concentra la productividad y especializada en
ﬂ estadisticas); el analisis se basd en el calculo de tasas, promedios y porcentajes simples,
| siguiendo las metodologias establecidas por la bioestadistica, incluyendo los criterios de |

| interpretacion.
-

| i
I—En todos los casos, los datos se obtuvieron de la Jefatura de Medicina Preventiva y 1
|
1

|
"F’.eswuesLo de Ingresos y Egresos del ejercicio 2024 del Organismo Publlco*;
| Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, diciembre del 2023.
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| Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024.

% N

‘ Plan Institucional de la Jefatura de Gabinete del Municipic de Zapopan 2021-2024.
|
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DIRECTOR MEDICO DEL OPDSSMZ,
ENC DEL DESPACHO DE LA D.G.
ACUERDO SUPLENCIA 020724
SUSC POR D.G.

CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ
ALVAREZ

DIRECTOR’()“E ADMINISTRACION Y
FINANZAS

AN U D

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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0PD MUNICIPAL SERVICIOS DE SALUD DI CIFI0.
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