ACUERDO
Salud

Zapopan

SE SUSPENDEN TERMINOS

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL O.P.D.
SERVICIOS DE SALUD DEL -
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

- - - Zapopan, Jalisco; a 11 once de abril de 2025 dos mil veinticinco. - === - - - ===« - - - -

Con fundamento en los articulos 51 y 52 fraccidén XVII de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; 40 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; 70 fraccién XV y 85 del Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; 89
fraccion Xl 'y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Organismo PUblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, y, - - --==-=---==--=---
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CONSIDERANDO

Que el articulo 51 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jadlisco, establece que los Organos Internos de Control tendrdn las
facultades y obligaciones que les otorga la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las demds leyes aplicables.

Que de conformidad al articulo 51 punto 1 primero, segundo pdrrafo de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, el Organo
Interno de Control, goza de autonomia técnica y de gestién, contando con la
potestad de emitir y aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios
para el desempeno de sus atfribuciones y funciones encomendadas.

Que el articulo 52 en su fraccidn XVIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, establece como atribucién del Organo
Interno de Control, respecto al ente pUblico de que se trate, las facultades y
obligaciones que les otorgue la legislacion general y estatal aplicable.

Que el articulo 40 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, dispone que los servidores publicos que tengan mds de seis meses
consecutivos de servicio disfrutardn, cuando menos, de dos periodos anuales de
vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen con
anterioridad, segdn el calendario que para ese efecto establezca la Entidad
PUblica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, se dejardn
guardias para la framitacion de los asuntos pendientes, para las que se utilizardn
de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a vacaciones.

Que de conformidad al arficulo 85 del Reglamento Interno del Organismo
PUblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el Organo
Interno de Control, es el encargado de prevenir, corregir e investigar, sustanciar y
resolver los procedimientos administrativos derivados de faltas administrativas no
graves en que incurra el personal del Organismo; de conformidad con lo que
establezcan las leyes generales y locales de la materia; asi como para medir,
supervisar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos y que la gestién de las direcciones auditables se apeguen a las
disposiciones normativas aplicables, asi como a los presupuestos autorizados;
ademds de contar con las afribuciones descritas en el articulo 86 del
ordenamiento normativo de cuenta. :

Que la Direccidn Administrativa por conducto de la Jefatura de Recursos
Humanos, de acuerdo y de conformidad a lo dispuesto en el ardbigo 70 fraccidon
XV del Reglamento Interno del Organismo PUblico Descentralizado Servicios de

-Salud del Municipio de Zapopan, establecid entre otros como periodo

vacacional para sus trabajadores, del dia 14 catorce al 29 veintinueve de abril
de 2025 dos mil veinticinco.
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VI.  Que el arficulo 89 fraccion XII de las Condiciones Generales de Trabajo del

Organismo PUblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,

- establece enfre otros como dias de descanso obligatorio para fodos sus
trabajadores, los dias jueves y viernes santos, recayendo tales dias en el ejercicio
2025 dos mil veinticinco, el 17 diecisiete y 18 dieciocho de abiril del ano en curso,
conforme se advierte del calendario oficial.

VIIl. Que de conformidad al ardbigo 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
todos los trabajadores gozardn anualmente de dos periodos de vacaciones de
10 diez dias cada uno.

En ese tenor y en estricta observancia de los derechos laborales de los Servidores
PUblicos pertenecientes al Organo Interno de Control del Organismo PUblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, contenidos en los
ordenamientos citados, la suscrita Titular del Organo Interno de Control, emito el
siguiente:

ACUERDO

. PRIMERO.- Se suspenden los términos de todos los procedimientos administrativos de
zg‘fgg&%ﬂ competencia del Organo Interno de Cgm‘rol, en especifico, “Ios proce'dimier_]’ros
administrativos de Inconformidad, de Investigacion, de Responsabilidad Administrativa,
HOSPITAL GENERAL de Revisiones y Verificaciéon, de Entrega-Recepcion, entre ofros; suspensidn que serd
DEZAPOPAN o efectiva los dias 14, 15, 16, 21, 22, 23, 24, 25, 28 y 29 del mes de abril 2025 dos mil
Col Centro, G, 45100 veinticinco, mismos que serdn considerados inhdbiles para todos los efectos legales y
it ifjifu‘fgm administrativos a que haya lugar. La suspensidn referida es aplicable para las audiencias
Zapopan, 8. MEXCe y diligencias relacionadas con los procedimientos de cuentd. - - - - - ----------------

CRUZ VERDE NORTE . . .
DI Luis Faran NO.550 SEGUNDO. - Se instruye el establecimiento de guardias, a fin de que personal labore los
o) o e los Betenes dias que comprenden el periodo vacacional, con excepcién de los dias 17 y 18 de

el 33 38918 2200, 2. 908 y 30@bIil,- que son inhdbiles de conformidad al articulo 89 fraccion XII de las Condiciones
CRUZ VERDE SUR Generales de Trabajo, con objeto de que se reciba documentacién y/o denuncias que
Cr de Surie. 3535 se pudieran presentar en confra de los trabajadores que continben presentando sus
C.pasoo, ColiasAguins — servicios, al fratarse de un Organismo que presta Servicios de Salud. - -~ ------------~
Tek 33 3631 Y471 v 33 3134 4800, oxt 3953

CRUZ VERDE FEDERALISMPERCERO. - Publiquese para los efectos legales y administrativos a que haya lugar. - - - - -
Lids Quirtero Mo 750 .

Col.Quinta Federalisimo

;:éi;??gmaw —— Asi lo acordd y firma la ciudadana Reyna Ramirez Corres, Titular del Organo Intermno

T de Control del Organismo PUblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
gg‘g}ﬁ)ﬁi‘;ém Zapopan, con fundamento en los 85 y 86 del Reglamento Interno del Organismo Publico
Carreiors Saliio NG.IOG Descentralizado Servicios De Salud del Municipio de Zapopan y demds relativos y
Col. Villa de Guadialupe, CR ASIBQIDIICADIES, = = = = = = = = = = == = = o s et oo eoo oo
Teb 33 4305 4463
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